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1. TIVISTELMA

TUKIHENKILON TURVA —projekti on Tukihenkilotyod yhdistys ry:n (ent.
TuetaanTositarkoituksella ry.) 3-vuotinen, Raha-automaattiyhdistyksen
rahoittama projekti, joka on muodostunut kahdesta toimintakokonaisuudesta:

1. TUKIVALMENNUS  (3.luku)
2. TUKIHENKILOKOULUTUS JA —TYONOHJAUS eri puolilla Suomea.
(luku 4.)

Tukivalmennusryhma on ryhmaaktivistien koulutus-, valmennus- ja
tukemiskokonaisuus. Se on luonteva jatko Ridasjarven paihdehoitokeskuksen
intervallijatkohoitoasiakkaiden ja Ridasjarven jatkohoidollisen avoryhman —
sittemmin itsendisen Avoryhmaé-yhteison toiminnalle.

Tukivalmennusty6 aloitettiin tammikuussa 2002, projektiin se liittyi
maaliskuussa 2003. lIlmo Hakkinen ja Jarmo Ekman ovat olleet alusta asti
toiminnan ideoijat ja toteuttajat. Tukivalmennustoiminnassa tukihenkilosiot
ovat limittyneet rynmapalvelun ja —vastuun, sek& henkilbkohtaisen
hyvinvoinnin ja jaksamisen osioihin. Tukivalmennustoiminnan idea on
kehittynyt projektin aikana yhdistyksen lippulaivasta moneen kayttoon
soveltuvaksi yleismalliksi.

Alkuperéinen tukivalmennusryhma on toiminut lahes nelja vuotta ja jatkaa
edelleen. Enimmilla&n ryhmaéssa on ollut 25 jasenta. Osallistujat ovat olleet
paakaupunkiseudulta seka Uudenmaan laanin alueelta. Mukanaololle ei ole
asetettu aikarajaa. Osa ryhman jasenista toimii jo tukihenkil6iné ja
ryhmanohjaajina. Ilmo Hakkisen ja Jarmo Ekmanin tukivalmennusmallia on
viety myos muualle Suomeen: mm. Salossa ja Savossa mallia on
hyodynnetty.

Tukivalmennustoimintaa on tarkoitus projektin paattymisen jalkeen jatkaa
yhdistyksen varsinaisena toimintana. Tulevaisuudessa keskitymme entista
enemman kehittdmaan toimintaa tukihenkildulottuvuutta silmalla pitaen
samalla kun painotamme tukihenkildon turvaideaa.



TAKAISIN ARKEEN —projektihankkeen on ajateltu pitdvan sisallaan
tukivalmennuksen ryhmaulottuvuudet, ryhméanohjaajakoulutuksen seka —
tydnohjauksen. Kulttuurisena taustareservind aiemmin koulutetut,
tukihenkilotydssa toimivat vapaaehtoistyontekijat.

Tukihenkilokoulutusta; raataloityja perus- ja jatkokursseja seka koulutusta
tarpeen mukaan on jarjestetty Salossa, Lieksassa, lisalmessa, Siilinjarvella,
Kiuruvedelld, Rautavaaralla ja Itéd-Helsingissa. Myos yhteiset koulutukset ja
palaverit Haltija-tydoryhman kanssa seka koulutukset Helsingin yliopiston
Vantaan tdydennyskoulutuskeskus Palmeniassa ovat kuuluneet ohjelmaan.
Tukihenkildiden tybnohjaus on ollut keskeisella sijalla, siihen on panostettu.
Yhdistyksen toiminnanjohtaja, projektityontekija Jarmo Ekman on huolehtinut
koulutusjarjestelyista. [Imo Hakkinen, aluksi vapaaehtoistyontekijana, sitten
osa-aikaisena tyontekijané, on avustanut.

Monet projektin tavoitteet ovat toteutuneet, silti taustalla tuntemus, etta maaliin
ei tulla. Tekeminen on tuottanut toimintamalleja ja synnyttanyt uusia tarpeita.
Uudessa TAKAISIN ARKEEN —projektissa on tarkoitus osaa niista jatkaa ja
kehitella samalla kun osan toteutusta jatketaan ja kypsytellaan edelleen
TUKIHENKILON TURVA —otsikon alla.

Ennakko-oletukset ovat osoittautuneet paikkansapitaviksi: paihdeongelmaiset
kaipaavat toipumisvaiheessa tiennayttgjiksi koulutettuja tukihenkilitd. Koska
toipuminen ottaa oman aikansa, on suotavaa, etta jaksetaan tukea myos
verkkaisesti etenevia. Saanndllisen, pitkgjanteisen koulutuksen lisaksi
tukihenkil6t tarvitsevat asiantuntevaa ja juuri heidan tarpeitaan huomioivaa
tyonohjausta. On kyse tukihenkil6jarjestelman ja —kulttuurin kautta
valittyvasta osaamisen ja jaksamisen tietotaidosta.

Raha-automaattiyhdistys on ollut projektin paéasiallinen rahoittaja.
Taloudellista lis&resurssia olemme saaneet keraamalla koulutettavien
tukihenkildiden taustajarjestoilta pienen osallistumismaksun, mika on myos
sitouttanut yhteistyokumppaneitamme. Kansan Sivistystyon Liitto on myo6s
osallistunut projektin tukemiseen. Heidan kauttaan saatu valtion opintotuki on
lisannyt huomattavasti toimintamahdollisuuksiamme.

Tama raportti sisaltaa liitteind IImo Hakkisen ja Jarmo Ekmanin keskeista
koulutus- ja tydnohjausmateriaalia.
— Tiivistelman mukana ovat kolmen yhteisty6kumppanin lausunnot.



Arvio Tukihenkiloturva projektista:

Aloitimme yhteistyon Tukihenkil6tyo ry:n kanssa kevaalla 2003. Meilla on
selked tarve saada tukihenkil6ita kehittyméasséa olevalle asumispolulle.

Tukihenkil6tyd ry:n koulutus on vastannut tarpeisiimme. Se on tukivalmennus
menetelman avulla tuottanut paihdeongelmaisille elaméanlaatua, joka on
antanut mahdollisuuden kouluttautua tukihenkil6iksi ja ryhman ohjaajiksi.
Tama ei virallisen paihdehuollon kautta olisi ollut mahdollista.

Kolmannen sektorin kautta saatu vertaistuki on uudenlaista verkostoitumista,
jossa ammatillisuus ohjaa vapaaehtoisuutta.

Toivon, ettd yhteistoiminta Tukihenkilotyo ry:n kanssa jatkuisi.

Salossa 20.09. 2005

Hannu Ranta
Aluejohtaja



Paivakeskus Pysakki ry

Paivionkatu 42
74100 lisalmi
p. 017-812 043 21.9.2005

LAUSUNTO

Tukihenkilétyd yhdistys ry:n toiminnanjohtaja Jarmo Ekman on suunnitellut ja
toteuttanut vuosina 2004-2005 yhdistyksemme paivakeskustyontekijoille ja
vapaaehtoisille tukihenkildkoulutuksia seuraavasti:

peruskoulutuksia 5 kpl, kesto 2 pv/koulutus
syventavia koulutuksia 2 kpl, kesto 2 pv/koulutus
tyonohjauksia 11 kertaa.

Koulutuksiin osallistui n. 15 henkiléa/tilaisuus.  Koulutusten paikallisina
yhteistybkumppaneina ovat olleet lisalmen ja Kiuruveden seurakunnat.

Paivakeskustyontekijat kohtaavat paivittain tydossaan erilaisia ihmisia.
Asiakkaista  suurella  osalla on jonkinasteinen  paihde- ja/tai
mielenterveysongelma  Koulutus on tukenut heidan valmiuksiaan kohdata
asiakkaita ja antanut lisdmerkitysta omalle ja yhdistyksen tekemaélle tyolle.
Liséksi merkittavaa on ollut se, etta usealle osallistujalle koulutus on antanut
evaita myos oman elaman hallintaan.

Yhdistys toivoo yhteistyon jatkuvan myds tulevina vuosina.

Paivakeskus Pysakki ry

Kaisa Kulmala
toiminnanjohtaja



Yhteisty6 Tukihenkilotyd yhdistys ry:n kanssa Jarjestojen
toimihenkil6koulutuksessa

Jarjestojen toimihenkilokoulutus on tarkoitettu erityisesti
yhdistelméatukikelpoisille pitkaaikaisty6ttomille, joilla koulutuksen jalkeen on
mahdollisuus tydllistya yleishyodyllisiin yhdistyksiin ja jarjestdihin. Koulutuksen
tavoitteena on antaa valmiuksia sektorin toimistotehtaviin. Tarkoituksena on
perehdyttdd osallistujat urasuunnitteluun, tietotekniikkaan, asiakaspalveluun,
markkinointiin, viestintdan, taloushallintaan ja varainhankintamenetelmiin.

Koulutus toteutetaan yhteistyona Helsingin yliopiston Koulutus- ja
kehittamiskeskus Palmenian Vantaan yksikén, Kauppiaitten
kauppaoppilaitoksen, Vantaan Jarjestorinki ry:n, Tyévalmennus Futuurin ja
Tukihenkil6tyd yhdistys ry:n kanssa.

Tukihenkil6tyd yhdistys ry:n kouluttajina ovat toimineet Jarmo Ekman ja liImo
Hakkinen. Koulutusosion sisaltdina ovat olleet mm.: Tukihenkil6toiminnan
esittely, yhteiskunnan muutos; hyvinvointivaltion murros, mita on
tukihenkilétoiminta, keskindinen tukeminen, yhteisollisyys, miné ja
vapaaehtoistyd seka tyollistymismalleja jarjestdissa. Koulutus on sisaltanyt
pienryhméharjoituksia.

Kolmannen sektorin koulutusten suunnittelijana allekirjoittanut voi todeta, etta
Tukihenkil6tyd yhdistys ry:n toimesta kursseillemme on saatu kauan kaivattu
vertaistukikoulutus. Kouluttajien henkilokohtainen asiantuntemus seka
kaytannon kokemus tukihenkilétoiminnasta on ollut arvokas lisa
koulutuksissamme ja se on tullut tayttamaan tarvetta, joka on vallinnut
kolmannen sektorin koulutuksissamme. Kurssilaiset ovat antaneet
erinomaista palautetta.

Pitkaaikaistyottomat, jotka osallistuivat esim. Jarjestdjen
toimihenkildkoulutukseen, ovat usein moniongelmaisia ja syrjaytyneita tai
syrjaytymisuhan alaisia. Tukihenkil6koulutus on avannut heille uuden
nakdkulman ja suonut mahdollisuuksia vuorovaikuttamiseen ja
osallistumiseen — aitoon tukemiseen. Tuettavista on tullut tukijoita!

Lauri Ahonen

projektipaallikko, kolmannen sektorin koulutukset
Helsingin yliopisto

Koulutus- ja kehittdmiskeskus Palmenia, Vantaa
Lummetie 2 b, A

01300 VANTAA

Puh. 191 29052, 050-309 3974

sahkoposti: lauri.ahonen@ helsinki.fi



2. JOHDANTO

2.1. TAUSTAT JA KOHDERYHMAT

TUETAAN TOSITARKOITUKSELLA -yhdistys perustettiin 31.1.2001 ja
hyvaksyttiin yhdistysrekisteriin saman vuoden heindkuussa. Vuoden 2002
toukokuussa anottiin Raha-automaattiyhdistykseltd rahoitusta Tukihenkilén
Turva —projektille. Mydnteinen paatos tuli joulukuussa 2002. Projektille anottiin
1,5 henkil6n tydpanoksen rahoitus, mutta saatiin vain vajaan yhden.

Yhdistyksen toiminnanjohtaja Jarmo Ekman kaynnisti TUKIHENKILON
TURVA-projektin maaliskuussa 2003. Jarmo Ekmanilla on vankka kokemus
tukihenkilokoulutuksesta, -tybnohjauksesta ja —koordinoinnista samoin
terapeutti-kouluttaja-tyonohjaaja Ilmo Hakkiselld, joka oli toiminut taustatukena
jo ennen projektia. llImo Hakkinen oli mukana projektissa alusta alkaen, ensin
vapaaehtoisena ja maaliskuusta 2004 kesaan 2005 palkattuna osa-aikaisena
tyontekijana.

Projektin koulutuksissa seka tyonohjauksessa on kaytetty materiaalina llmo
Hakkisen ”ltsetutkiskelun harjoituskirjaa”, CD-Rom-versiona. Kumpikin
projektityontekija on laatinut liséksi koulutus- ja tyénohjausaineistoa
yhteiskayttoon. Tassa raportissa esitellaan hieman tuota materiaalia.

Projektiaikana myos yhdistyksen varsinainen toiminta on kokenut vahittaisen
muodonmuutoksen. Jopa nimikin on vaihtunut Tuetaan Tositarkoituksella —
yhdistyksesta Tukihenkilotyd yhdistys ry:ksi. Projektin toimintamalli on tehnyt
nakyvaksi myos yhdistyksen yleistoimintaa.

TUKIHENKILON TURVA —projektin tydsarkaan kuuluvat paihdehoidon ja
toipumisen alueen tukihenkilo- ja tukemistoiminnan tahot, yksittaiset henkilot,
jarjesto- ja kuntasektorin organisaatiot. Naille kaikille on jarjestetty
tukihenkilokoulutusta, -tyonohjausta, annettu informaatiota ja koottu
materiaalia. Monenlaista yhteisty6ta on tehty, luotu verkostoja, pidetty
informaatiotilaisuuksia.

Tukihenkilon motivaatio ei riitd muiden tukemiseen, jos hanta itseaan ei tueta,
siksi huolenpito tukihenkildista on koettu tarkeaksi. Tukitoiminnan ensisijainen
tavoite on ollut toimijoiden jaksamisen tukeminen ja osaamisen
edistaminen, johon pyritaan koulutusten, tyénohjauksen, kuuntelun,
vertaistuen ym. avulla.

Toiminnasta hyotyvat "Raitistuneet ja raittiutta hakevat paihdeongelmaiset
kautta maan. — Syrjaytymisvaarassa olevat ja jo syrjaytyneet ihmiset.
Paihdeongelmaisten laheiset.”



2.2. TAVOITTEET JA TOIMINNOT

"Usean vuoden raittiina olleilla toipuvilla paihdeongelmaisilla on tuskin
lainkaan eteenpdinmenomahdollisuuksia virallisen paihdehuollon kautta.
Tukihenkiloksi tai ryhménohjaajaksi kouluttautuminen auttaa seka toipuneita
etta vasta raittiuteen pyrkivia .”

TUKIHENKILON TURVA -projektin tavoitteet ovat:

- Tukihenkiléverkoston rakentaminen ja huoltaminen mahdollisimman
toimivaksi.

- Yhdistysten; etenkin pienten ja vahavaraisten, henkiléresurssien aktivointi.
— Tukihenkilotyo yhdistys ry. sekda TUKIHENKILON TURVA -projekti ovat
ideologisesti sitoutumattomia ja vailla taustayhteis6a: laaja-alainen yhteisty®
AA:n, NA:n, A-kiltojen yms. kanssa mahdollista.

- Vapaaehtoisuuspohjaisen tukihenkildtoiminnan ammattimainen tukeminen.

Eras TUKIHENKILON TURVA —projektin paaasiallisista tavoitteista on ollut
luoda Tukivalmennuksesta kokonaisuus, joka sisaltdé koulutusta,
tyonohjausta, materiaalien tuottamisen sek& muut asiaan liittyvat toiminnot.
Eri paikkakunnilla tapahtunut tukihenkil6iden perus- ja jatkokoulutus seka
tydnohjaus oheistoimintoineen on myds sisallytetty tukivalmennukseen.

Projektin johtoryhma on kokoontunut muutaman kerran vuodessa,
tarvittaessa. Vetgjana on ollut  psykologi Pirkko Jarasto. Yhdistyksen hallitus
on koko projektin ajan antanut tayden tukensa TUKIHENKILON TURVA-
projektille kuten seuraavasta selviaa:

- Vuoden 2003-2004 puheenjohtaja Ville Sinervo, ammattitaitoisena ATK-alan
osaajana on ollut korvaamaton apu tietotekniikka-asioissa.
- Sihteeri Leena Sinervo on muokannut kirjallisia esityksia ja ollut henkisena
tukena neuvotteluissa.
- Nykyinen puheenjohtaja Vesa Hemmila on osallistunut lukuisiin koulutuksiin
ja jakanut auliisti vahvaa kokemustaan tukihenkilona.
- Lahestulkoon kaikki projektin hankkeet ovat onnistuneet.
- TUKIVALMENNUS -LIPPULAIVASTA MALLIKSI, 3.luku seka
PROJEKTI ERI PAIKKAKUNNILLA, 4.luku, tarkemmin kuvattujen
toimintojen liséksi on pidetty tiedotustilaisuuksia, esitelty
tukivalmennusmallia
eri puolella Suomea sekéa jarjestetty verkostotapahtumia.
- Myétatuulikodin kanssa oli yhteisty6ta projektin alussa. Emme loytéaneet
luontevaa yhteistyomallia.

Mainittakoon kuitenkin yksi rasite. RAY oli saanut Tukihenkil6ty6 yhdistys ry:n
toimista nimettéman ilmiannon. Parjauskirje oli perusteeton, mutta aiheutti
ikavia tilanteita. RAY teki ylimaaraisen tilintarkastuksen. Kaikki oli kunnossa,
silti oli ikavaa tuhlata sopan selvittamiseen niin tyontekijoéiden kuin
vapaaehtoistenkin voimavaroja. Sopiva sananlasku tilanteeseen on: Kateus
taytyy ansaita, saalin saa ihan ilmaiseksi!



Majoittumiseen koulutusten yhteydessa ei ole aina kaytetty projektirahaa.
Tukihenkilén turva-projektin tydntekijat ovat harvoin tarvinneet
hotellimajoitusta. Siilinjarvella, lisalmessa, Kiuruvedellda, Rautavaaralla tai
Lieksassa joko yksityishenkilot, seurakunnat tai yhdistykset ovat jarjestaneet
ilmaisen majoituksen.

Erds majoitus lisalmessa on erityisesti jadnyt mieleen: yopymispaikkana oli
lasten seurakunnan- paivakerho. Sanky sentddn aikuiskokoa, mutta tuolit ja
poydat alle kouluikdisille ja - vessassa 10 pottaa kauniisti rivissa.

Raportin 3. luku kasittelee Tukivalmennusta
- 4. luku tukihenkilétoimintaa eri
paikkakunnilla.
- tukivalmennuksen monisteita on liitteessa 6.1.
- tukihenkilokoulutuksen materiaaleja luvussa 6.2.
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3. TUKIVALMENNUS - LIPPULAIVASTA MALLIKSI

Syksylla 2005 tayttaa tukivalmennustoiminta nelja vuotta. Hitaan
MALLINTAMISEN kautta on kuluneen vuoden aikana hioutunut valmiiksi
jykevad TUKIVALMENNUKSEN MALLLI, jota voidaan jouhevasti soveltaa
kulloisiinkin paikallisiin oloihin ja tarpeisiin.

3.1. TAUSTAA JA HISTORIAA

Jarmo Ekman ja llmo Hékkinen ovat alusta asti yhdessa visioineet ja
kehittédneet seka idean tukivalmennuksesta etta hankkeen toteutuksen.
Kuningasajatus tukivalmennuksen tarpeellisuudesta syntyi paihdetyon
tukihenkildkoulutusten ja tydnohjausten yhteydesséa, joista kummallakin
projektin tyontekijalla on yhdessa ja erikseen vuosien kokemus: Jarmo
Ekman on toiminut Vantaan A-killassa seka A- Kkiltojen Liitossa ja llmo
Héakkinen Ridasjarven paihdehoitokeskuksessa seka kouluttajana etta
tydnohjaajana vertaistukiverkostoissa.

Konkreettinen lahtdlaukaus toimintaan tapahtui syksylla 2001. Espoossa
pidetyn epavirallisen palaverin huolena oli TOIPUMISKULTTUURIN
ontuminen: Suomessa virallinen paihdehoito on suurimmaksi osaksi
alkupainotteista; kadesta suuhun — auttamista. Vasta askettain raitistuneet
eivat saa tarpeitaan vastaavaa hoitoa tai tukea:

Tuki loppuu samaan aikaan kun raitistuvalla alkaa olla tydskentelyedellytykset
- kuitenkin siirtyminen kuilun partaalta tukevalle maaperalle vaatii viela avuksi
tukityota.

( llmo Héakkisen moniste: Toipumiskulttuuri.)

Oma-apu- ja vertaistukiryhmissé puhutellaan alkuraittiuden ihmisia
tulokkaina:

- "Ekaluokkalaisina” voidaan pitda ensimmaisen raittiin vuoden porukkaa.

- "Tokaluokkalaisia” ovat toisen ja kolmannen vuoden raittiit.

Eteneminen naiden tulokkaiden ryhmassa tapahtuu kullakin yksilollisessa
tahdissa.

- "Kolmasluokkalaisia” ovat usean vuoden raittiina olleet.

Pelkastaan raittiuden kesto ei ratkaise, myos olemisen ja tydskentelyn laatu
seka aiemman tyodskentelyn yhteensopivuus ovat toipumisessa olennaisia.
Toipumisryhmissa ja —yhteisdissa on tarpeen Kiinnittaa erityishuomiota 2. ja 3.
—luokkalaisiin, jotta he jaksaisivat ja osaisivat olla hyvina kasvumalleina
tulokkaille.

Havaittiin, etta tulokkaiden ja "vanhojen valtiomiesten” valiin ei tahdo jaada
raittiudessa hyvin etenevaa, elamanmuutoksessaan viela tuskailevaa
tokaluokkalaisryhmaa, joka toimisi samalla kulttuurin valittajana seka
samaistumiskohteena. Epéakohdan vuoksi tulokkaiden juurtuminen
kasvualustaan vaikeutuu kun taas pitkaan raittiina olleet kuihtuvat ravinnon
puutteeseen ja paatyvat usein omavoimaisiksi auttamisen saarekkeiksi.

- Asiaintilaa voisi voivotella, mutta paatettiin toimia toisin.
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Poimittiin Ridasjarven paihdehoitokeskuksen jatkohoidollisen
Avoryhmayhteison piirista 17, joista 14 sitoutui, "tokaluokkalaisen” ryhma
tammikuussa 2002, joille luvattiin: "Tuemme ja koulutamme teitéa —
toipumiskulttuurin tasapainottamisen ja vahvistamisen nimissa —
toipuisampaan toipumiseen ja sita kautta tukemaan perasta tulevien
alkutoipumista!"

Sovittiin, ettd ryhmaa taydennetaan toimikausien vaihtuessa ja mukana voi
olla niin pitkdan kuin itse haluaa. Visiona oli, etta siitd kasvaisi — jotta
vaikutusmahdollisuudet olisivat tehokkaat - vahitellen n. 50 henkilén ryhma.
Tukivalmennustoiminnan rahoituksesta ei tuolloin ollut mitdan tietoa,
kumpikin “valmentaja” toimi sitoutuneesti vapaaehtoispohjalta. Ridasjarven
paihdehoitokeskuksen ylasali oli mita sopivin koulutuspaikka kahden ja puolen
vuoden ajan. Tuetaan Tositarkoituksella ry. oli yhteisona erittain kiitollinen
tukivalmennusymparisto. Tukivalmennuksen periaatteet ja toimintamuodot
hahmottuivatkin melko pian. On tehty selkea ero Tukivalmennustoiminnan ja
muun Ridasjarven toiminnan valilla- vaikkakin  tukivalmennuksen
olemassaolo on paljon vaikuttanut sekd perusjaksolaisiin seka jatkohoitoja
lapikayviin intervallilaisiin.

Myos Avoryhmayhteiso on erillinen oma lukunsa, josta muutama sananen
seuraavassa:

Avoryhmayhteisdn toipumiskulttuuria lainattiin Tukivalmennustoiminnan
perustaksi. Ilmo Hakkinen perusti Ridasjarvella tammikuussa 1989
avoryhman jatkohoidossa olevien seka hoidon lapikayneiden kanssa
valiportaaksi laitos- ja avohoidon seka kuntayhtymén (ent. kuntainliiton) eri
paikkakuntien RYHMAAKTIVISTIEN valille. Avoryhman tarkoitus oli antaa
tukea laitoshoidosta takaisin yhteiskuntaan siirtyville sek& luoda helposti
sovellettavissa oleva toimintamalli uusia tukiryhmia varten.

Avoryhma toimi aluksi keskiviikkoiltaisin. Osanottajat tulivat seka laitoksesta
ettd ulkopuolelta, pitkistakin matkoista. Ryhmaé koettiin tarkeaksi,
osanottajamaara kasvoi, ryhméan tavoitteelliseksi rungoksi vakiintui ehdoton
raittius.

Toiminta laajeni:

- kerran kuukaudessa lauantaisin jarjestettiin teemalliset opintopaivat

- aloitettiin leiritoiminta, leireja oli yli 50.

- opintopaivia oli 40, mink& jalkeen lauantairyhmé vakiintui viikoittaiseksi
kaytannoksi.

- enimmillaan avoryhma toimi Ridasjarvella, 4 kertaa viikossa.

Avoryhma kasvoi Avoryhmayhteisoksi, jolla oli talvella 2004-2005 yhteensa 10
viikoittaista ryhmaa eri puolilla Etela- Suomea. Yhteiso oli verkostoitunut
usean toiminnan osalta ja oli myds Tukivalmennuksessa mukana.
Avoryhmayhteiso toimi vertaisryhma- ja vertaistukiperiaatteella.

Tukivalmennus "lainasi” avoryhmayhteisélta osallistujajoukon,
toipumiskulttuurin mallin ja ryhmén pelisddnnét. Avoryhmayhteisd on ryhmien,
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ideologioiden ja mallien luonteva kohtaamispaikka seka eri jarjestelmien
ryhmaaktivistien risteysasema. Pelisaannot kieltavat erilaisten hoitojen tai
raitistumistapojen mollaamisen. Pyritddn sovinnollisesti kohtaamaan

toisten totuuksia puolueettomalla maaperalla ilman kielteista vertailua.
Tukivalmennuksen perusperiaate on, etta se, mita opetellaan ja tydstetaan
voidaan helposti yleistdd koskemaan muitakin ryhma- ja toimintakulttuureita
kuten mm. 12 askeleen ryhmia, A-kiltoja, seurakuntien aktiviteetteja jne.
Ihmisille on mahdollista osallistua toimintaan yli rajojen, vieda vapaasti
taitonsa sinne, missa haluavat toimia. Kuningasajatuksemme on saanut
toistaiseksi olla kritiikin ulkopuolella!

Toiminnan suunnittelu helpottui kun Raha-automaattiyhdistys alkoi rahoittaa
toimintaa kevaalla 2003. Elokuussa 2003 jarjestettiin ensimmainen
viikonloppuseminaari ja tukihenkilokoulutus Hauhon Lautsiassa. Lautsian
viikonloppuja on pidetty kaksi kertaa vuodessa.

Kevatkautena ajalla tammi-toukokuu ja syyskautena ajalla elo-joulukuu
toimintaa ollut kerran kuussa, lauantaisin. Keséalla 2004 Tukihenkild tyd ry:n
toimipiste siirrettiin Ridasjarvelta Tikkurilaan Vantaan Jarjestoringin tiloihin.
Jasenmaara on elanyt 14-26 valilla. Jotkut ovat jaaneet toiminnasta, mm.
omien toipumisohjelmiensa vuoksi ja uusia jasenia on tullut tilalle. Toiset ovat
pitdneet taukoa, palanneet taas myohemmin toimijoiksi. Tieto
tukivalmennuksesta on levinnyt ja toiminnasta ollaan oltu kiinnostuneita.
Osallistujat ovat olleet toipuvia paihdeongelmaisia tai paihdeongelmaisten
laheisia. Raittiita vuosia on kertynyt matkan varrella kaikille!

3.2.KOLMIOSAINEN SISALTO

Tukivalmennuksen lahes alkuperainen ohjelmarunko koostuu kolmesta
osiosta, joiden sisaltbéa on pyritty toteuttamaan tasapuolisesti, kulloisestakin
tilanteesta ja tarpeesta lahtien. Tukivalmennus on ollut vuorovaikutusta: kyse
on ollut toipumisesta alkuraittiuden jalkeen ja kunkin oman panoksen
tuomisesta yhteiseen kayttéon! On edetty pienin askelin ja rauhallisesti. Osiot
ovat:

1. OMA KOKONAISVALTAINEN HYVINVOINTI.

-ILOINEN TOIPUMINEN
-HUOLENPITO AUTTAJASTA ( projektin nimih&n on
TUKIHENKILON TURVA.)

2. TUKEMINEN satunnaisesta, tilapaisesta ja vapaamuotoisesta auttamisesta
sitoutuneeseen ja kiinteaan TUKIHENKILOTOIMINTAAN koulutuksineen ja
tyonohjauksineen.

3. RYHMAPALVELUn kasvattaminen pienesta panoksesta
RYHMANOHJAAJUUTEEN ja kantavaan TOIPUMISKULTTUURIIN
koulutuksineen ja tyénohjauksineen.
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Kaikkien osioiden valmennuksessa on kaytetty teemamonisteita — joista on
muodostumassa Tukivalmennuksen tyodkirja — luentoja, opetuskeskustelua,
pienryhmaétoitd, toiminnallisia rynmi&, draamaa ja kirjallisia harjoituksia.
Viikonloppuseminaareihin on liitetty virkistystoimintaa

ja ohjattua liikuntaa. Lauantaisin mukana on ollut KKI eli Kunnossa Kaiken
Ikda —liikuntaohjaus. Osioihin liittyy tyénohjauksellinen tukemispalaveri. —
Osioista tarkemmin:

3.2.1. ILOISEMPI TOIPUMINEN JA TUKIHENKILON TUKEMINEN

Taman osion, johon on ajallisesti panostettu eniten, toiminnoilla on haluttu
luoda ihmiselle, joka oman toipumisen ohessa lahtee véhitellen tukemaan
muita, kokemus ja vakaa tietoisuus siita, ettei han ole yksin pulmineen vaan
hanen on turvallista kohdata vaativiakin tukitilanteita vertaistoipujien ryhma
suojanaan. Sen, joka paljon antaa, taytyy voida kokea, ettéd saa ainakin
saman verran itse. Kun ryhma, jolla on yhteinen tavoite, pitdd hyvaa huolta
jasenistaan, pysyvat kaikkien paristot ladattuina.

Toipuminen paihderiippuvuudesta kohti raittiutta on pitka ja piinainen tie.
Kuitenkaan se ei saisi olla pelk&staan karsimysta, vaan voidaan tavoitella
ILOISTA TOIPUMISTA! Alkuraittiuden jalkeen nousevat esiin itsetunto-,
elamantaito-, ihmissuhde- ja vuorovaikutusteemat. lloinen toipuja on hyvé
esimerkki heille, jotka askeleita kohti paihteettoémyytta ottaessaan tarvitsevat
peilia ja samaistumiskohdetta. lloinen toipuminen on reipasta toimintaa, mutta
samalla rauhallista.

Tyonohjauksellinen tukeminen varhaisessa auttamisen ja jakamisen
vaiheessa luo varmuutta, ettd toimijasta valitetd&n. Tyonohjauksen keinoin
opetellaan kayttamaan PERSOONALLISUUDEN SUOJAA,; valinetta, jonka
avulla tukemista harjoitetaan. Oivalluksen sisdistdminen helpottaa myos
omissa elamanpiireissa parjaamista. (ks. llmo Hakkisen moniste: Mihin
tukivalmennus on pyrkinyt?)

3.2.2. TILAPAISESTA TUKEMISESTA TUKIHENKILOTOIMINTAAN

Tukihenkilon turvaprojektissa erityisesti tukivalmennuksessa on pyritty
opettamaan ja tydéstamaan kaikki tukitoiminnan osa-alueet satunnaisesta ja
tilapaisesta, epavirallisesta kohtalotoverien tukemisesta ja auttamisesta
kiinteaan ja pysyvaan seka viralliseen tukihenkilétoimintaan saakka.
Tukihenkil6ille on opetettu tehokkaita persoonallisuuden suojauskeinoja seka
annettu tukemisen tyokalut. (Ks. IImo Hakkisen moniste: Satunnainen ja
tilapainen tukeminen — tukikulttuurin perusta.)

Tukivalmennukseen tullaan yleensd mukaan n. yhden vuoden raittiuden
jalkeen. Heti ei suinkaan rynnatd mukaan auttamistoimintaan vaan voidaan
aluksi olla kuunteluoppilaita. Auttajaksi kasvetaan kokeneiden tukihenkil6iden
mallin mukaan. Aluksi tuoreen tukivalmentajan auttamisty® voi olla
epéavirallista ja pienimuotoista, vastavuoroistakin tai tuettavan akuutista
tarpeesta lahtevad. Kyse on vahvasta vertaistuesta, koska taustalla on
tietoisuus siita, ettd muut tukiryhmalaiset (joko Tukivalmennuksen sisalla tai
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omassa muussa tukiyhteisdsséd) ovat koko ajan selustalla.

Tukivalmennuksen ihmiset muodostavat omat tyo- seka tydnohjausryhmansa.
He voivat tydnohjaustilanteiden valissd antaa myos keskinaista tyénohjausta.
On tarkeaa, ettd molempia, sekéa vapaaehtoisauttajaa ettd ammattiauttajaa
suojataan tyonohjauksella. Inmisen tulee voida suojautua seka epavirallisissa
tilanteissa etta virallisessa tukikuviossa.

Tukivalmennus on jarjestanyt ryhmalleen yhden varsinaisen
tukihenkildkoulutuksen vuoden 2003 elokuussa Lautsiassa. Sen lisdksi monet
ovat saaneet suunnilleen samanlaisen koulutuksen muualla.

Tavoitteena on jatkuva koulutus ja tyénohjaus. On melko yleista, etté joissakin
jarjestelmissa tyonohjaukseen osallistuminen on pakollista. Ryhma laati
tukivalmennuksen tukisuhteiden pelisaannot joulukuussa 2003 — tammikuussa
2004 (ks. liite). Monet ryhmalaiset toimivat virallisesti tukihenkildina ja
kummeina esim. Avoryhmayhteisdssa, A-killoissa, 12 askeleen ryhmissa ym.

3.2.3. RYHMAPALVELUSTA RYHMANOHJAAJUUTEEN

Tukivalmennuksen kolmas ulottuvuus on ryhmakentéassa toimiminen,
ryhméth&n koostuvat aktivisteista. Pelkdstddn oman toipumisen edistiminen
on itsekeskeista, yksintydskentely johtaa helposti ndkdalattomuuteen. On
suositeltavaa osallistua aikaisessa vaiheessa vaikka muiden palvelijana
ryhman toimintoihin. Kahvinkeittovuoron hoitaminen kotiryhmassa voi olla
ensiaskel.

Ryhmien yhteisollinen kehitys on tarke&, jotta kaikki vertaistuen tasot
toteutuisivat. (ks. llmo Hakkisen moniste: Ryhmien ulkopuolella ei ole
juurikaan raitistumista.)

Terveen tukemisen ja palvelemisen periaate on, etta otetaan huomioon
ryhméan mielipiteet, toimitaan ryhma selustana ja ollaan avoimia ja rehellisia
kaikissa toiminnoissa omalle ryhmalle. N&in toimien tayttyvat
toipumiskulttuurin kehittdmispyrkimykset, joista lahdettiin liikkeelle.

Ryhmé&palvelusta ryhmé&nohjaajuuteen - osion toimintakenttana on ollut
suurimmaksi osaksi Avoryhmayhteis6, jonka osaavat ryhmanohjaajat ovat
kaikki Tukivalmennuksen kasvatteja. Juuri he ovat tukivalmennuksen ansiosta
uskaltautuneet ottamaan ryhmanohjausvastuuta. Ryhmévastuutehtavissa
olevilla on oma tyéryhma, joka samalla on heidan tyénohjausryhmansa.
Tyoryhman keskinéinen tydnohjaus taydentaa vield varsinaista tydonohjausta.
Kertaluonteista isoa ryhméanohjaajakoulutusta ei ole viela jarjestetty, sen
sijaan tukivalmennuksessa asian eteen on tehty jo paljon.

- Tukivalmennuksen tydnohjauksista ovat vastanneet lmo  Hakkinen ja
Jarmo Ekman.
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Tukivalmennuksen ryhméanohjausvalmiuksia voidaan helposti siirtda eri
paikkakunnilla toimiviin ryhmiin. Tukivalmennuksen luomia kaytantoja
hy6dynnetddn enenevassa maarin esimerkiksi Avoryhméayhteisén, A-killan,
AA:n NA:n, Al Anonin ym. vastaavien yhteisdjen ryhméakulttuureissa.
Todennakaista myds on, etta eri rynmien vastuuhenkil6itd hakeutuu omasta
aloitteestaan yhd enemman monelta taholta tukivalmennuksen ja sille
omaleimaisen keskinaisen jakamisen piiriin. Tukivalmennuksessa pyritaan
luomaan kaytantoja siten, ettei raja-aitojen yli pomppimisesta tule ongelmaa.
Ryhmavastuuseen kasvetaan vahitellen.

3.3. MALLINTAMINEN NELJAN VUODEN KOHDALLA

Tuetaan Tositarkoituksella ry:n nimi on muutettu Tukihenkiléty6 yhdistys
ry:ksi. Tukivalmennus jatkuu edelleen; uusia ihmisia tulee paaasiassa ryhmien
kautta, mutta myos erilaisista jatko-hoidoista.

Tukihenkil6tyd yhdistys ry:n varsinaiseksi toiminnaksi on vakiintunut
Avoryhmayhteison ja Tukivalmennuksen "lehtolapsi” TOISEN VAIHEEN
AKTIIVIHOITO, jonka kohderyhmé&na ovat yli vuoden raittiina olleet, ja joille
aktiivihoito on tarkoitettu yhden vuoden kestavaksi intervallityyppiseksi
jatkohoidoksi. Ihanne toki olisi, ettd seurantaa voisi jatkaa toisen vuoden,
koska toinen vuosi teettaa alkuraittiuden jalkeen paljon toita.

Elokuussa 2005 lopettaa Toisen vaiheen kokeiluryhma intervallivuotensa.
Monet heista ovat tai ovat olleet tukivalmennuksessa mukana — nyt valmiita
itsekin palvelemaan Toisen vaiheen aktiivinoitoon osallistuvia ihmisia
taustayhteiséna. Hyvin monet naista ihmisista ovat olleet Ridasjarven
intervallijaksoilla vuoden tai useammankin ja ovat Avoryhméayhteisén
monipuolisesti kouluttamia. On kyse yhteisollisyydesta seka taman alueen
syvéllisesta asiantuntemuksesta.

Tukivalmennuksen MALLINTAMISEN peruskysymys monella paikkakunnalla
ja monessa toimintakulttuurissa on: SOVELTUUKO Tukivalmennusta meidan
tarpeisiimme?

Koska kentta on kirjava, yhdistysten toiminta alunperin luovasti sovellettua,
mallin pitaa olla niin joustava ja yksinkertainen perusrakennelma, etta sen
kayttoonotto sopii mihin tahansa kulttuuriin. Mallin tulisi olla muunnettavissa
sopivaksi paihdety6h6n, muiden riippuvuuksien tukihoitoon, vertaistuen,
yleensa tukihenkilétoiminnan kayttoon. Mallia on jonkin verran sovellettu myo6s
mielenterveyspuolella ja kaksoisdiagnostiikassa. Vantaan Haltija-ryhman
yhteisty0 ja muut kokemukset nayttavat, etta tarpeet ovat samansuuntaiset
muillakin huolto-, hoito- ja kasvatusaloilla.
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TAKAISIN ARKEEN —projekti on Tukihenkilotyd yhdistys ry:n uusi hanke,
jonka nakokulmasta ja tarpeista Tukivalmennusmallia voidaan soveltaa
seuraavasti:

1. Tukivalmennuksen painopisteena jatkossakin ovat tukihenkilokoulutus- ja
tyonohjaustoiminta. Edelleen pyritaan parantamaan TUKIHENKILON
TURVAA: pyritdan edistamaan seka tukihenkilon ettd koko ryhman
hyvinvointia, kasvua ja toipumista.

2. Ryhmanohjaajakoulutus ja —tydnohjaus materiaaleineen, ja jo aiemmin
Tukivalmennuksen ja Toisen vaiheen aktiivinoidon lapikayneiden "isoisten”
vapaaehtoistydpanos on ajateltu siirtdd TAKAISIN ARKEEN —projektiin.
TAKAISIN ARKEEN —projektilla on nain ollen valmiina vankka
"toipuneiden” taustayhteiso, jonka jasenet ovat halukkaita laittamaan
oppimansa ja omaksumansa jakoon voiden samalla itsekin valmentautua
edelleen toimiessaan projektissa. Tukivalmennuksen kautta on mahdollista
saada TAKAISIN ARKEEN —projektin kohderyhmalaisille tukihenkilGita.
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4. PROJEKTI ERI PAIKKAKUNNILLA

Tukivalmennuksen liséksi Tukihenkilon Turva —projektin tyontekijat ovat
kouluttaneet ja antaneet tydnohjausta tukihenkil6ille paikallisesti Salossa,
Lieksassa, lisalmessa, Siilinjarvella, Kiuruvedelld, Rautavaaralla ja Ita-
Helsingissa. Yhteistoimintaa on Haltija-tyéryhman kanssa. Sen sijaan
yhteisty6 Mydtatuulikodin kanssa ei ole — ainakaan viela — kaynnistynyt
toivotulla tavalla.

Projekti on poikinut yhdistyksen varsinaiseenkin toimintaan uusia kiehtovia
ulottuvuuksia. Jarmo Ekman on paaasiassa huolehtinut projektin
koulutuksista ja tyonohjauksista, llmo Hakkinen on avustanut
aikaresurssiensa mukaan.

4.1. SALO

Salossa on pidetty ajalla 27. 3. 2003 - 26. 4. 2005 yhteensa 22 koulutuspaivaa
ja 13 tyonohjausta. Jakso sisaltaa kolme peruskoulutusta ja kolme syventavaa
koulutusta. Saloon on syntynyt Tukivalmennuksen kaltainen jatkuvaluonteinen
ryhma. Yhteistyd Salon A-klinikan kanssa on ollut ainutlaatuista; tyontekijatkin
ovat olleet mukana koulutuksissa, mik& on lisdnnyt kurssien painoarvoa ja
uskottavuutta. Tiivis tydnohjaus on ollut merkittava tekija toimintaa
kehitettdessa. Salolaiset ovat osallistuneet myos Lautsian
tukivalmennusjaksoihin seka Vantaan koulutuksiin.

Salon A-klinikan yhdyshenkilo Illkka Laaksonen, innostava primus motor on
jakanut kokemuksiaan ja taten luonut yhteisty6lle mita parhaimman
toimintailmapiirin. Tukihenkiloty6 yhdistys ry. on voinut avata Salon Louhela-
yhteisdssa aivan uuden tukihenkilétoiminnan ulottuvuuden. Mm.
Tukihenkil6tyd yhdistys ry:n puheenjohtaja Vesa Hemmila on ollut y6ta
myo6ten kertomassa kokemuksistaan tukihenkilétoiminnasta.

Salossa tukihenkiltoiminnalla riittda vield haasteita: monivaiheinen
asumispolkutoiminta edellyttda tukihenkilétoiminnan vakiinnuttamista.

A-klinikka on jakanut monipuolista ammattitaitoa projektin puitteissa. Salon A-
klinikan toimintaan kuuluvat toimintakeskukset ovat saaneet ohjaajien kautta
evaita tyohonsa tukihenkilokoulutuksista. Seminaari on kuulunut monen
tukihenkildporukan koulutusohjelmaan. Salon tukihenkilét ovat olleet
kummassakin Haltija-ryhm&n seminaarissa sankoin joukoin mukana. Salossa
tukihenkildiden tydnohjauksiin on usein liitetty jokin ajankohtainen
tukihenkiloteema.



Salon paivamaaria:
Infoja ja valmisteluja:

Vuosi 2003/ 27.3.,6.6. ja 29.8.

Peruskoulutuksia:

Peruskoulutus 1:

Vuosi 2003/ 23.9.,25.9. ja 7.10.

Peruskoulutus 2:
Vuosi 2004/ 21. ja 23.9.
Peruskoulutus 3:

Vuosi 2005/ 8.2.,10.2.,15.2. ja 17.2.

Syventavia koulutuksia:

Koulutus 1:

Vuosi 2004/20.,21.,27. ja 29.1.

Koulutus 2
Vuosi 2004/ 19.,26. ja 28.10.
Koulutus 3:

Vuosi 2005/ 8., 10., 15.ja 17.3.

Tydnohjaukset:

Vuosi 2003/ 28.10. ja 19.12.
Vuosi 2004/ 17.2.,16.3.,13.4.,4.6.,3.8.,1.9. ja 12.10.

Vuosi 2005/ 4.1.4.4. ja 26.4.
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4.2. LIEKSA

Lieksassa on pidetty ajalla 13.3.2003-3.2.2005 yhteensa nelja koulutuspaivaa
- kaksipéaivainen tukihenkildiden peruskoulutus

- kaksi yksipaivaista taydentavaa koulutusta; jalkimmainen tydnohjausteemalla
- sek& kolme tydnohjausta.

Koulutuksissa on ollut vakea A-killan, AA:n ja tyottomien lisdksi myos
ammattiauttajia ja opiskelijoita. Teemat ovat vaihdelleet kysynnan mukaan,
koulutukset on laadittu tAsmatarpeisiin. Tukemisen lisaksi on kasitelty mm.
verkostotydteemoja.

Lieksan kanssa on tehty yhteisty6ta ennen projektia jo useita vuosia.
Hankaluutena on ollut yhteyshenkildiden tihe& vaihtuvuus. Jatkuva suhteiden
luominen on hidastanut ja vaikeuttanut asioiden hoitoa.

Lieksalaisten kanssa on hoidettu tyénohjaus ja neuvonta puhelimitse.
Tukihenkil6t eivat ole uskaltautuneet henkilokohtaiseen tyonohjaukseen
kasvotusten. Jutustelu on ollut tavatessa paallimmaisena.

Ruunaankosken koulutus oli mieleenpainuva. Osa koulutuksesta pidettiin
ulkona leiritulen @éaressa. Tuolloin vapaaehtoistyontekijana toiminut Vesa
Hemmila Vantaalta toi panoksensa tilaisuuteen. Lieksassa
tukihenkildtoimintaan osallistuu paljon tyéelaman ulkopuolella olevia ihmisia.
Epavirallinen tukeminen tuntuu Lieksassa olevan luontevaa arkipaivaa.

Lieksan vasymattoman koordinaattorin, Pirjo Muikun, joka toimii valilla

tyontekijan roolissa, valilla vapaaehtoistydntekijdné, panos on ollut sangen
huomionarvoinen.

Lieksan paivamaaria:
13.3.2003 Useammalle taholle infot Tukihenkildn turva —projektista.

Tydnohjaukset:

Vuosi 2003/ 12.9. ja 27.11.
Vuosi 2004/ 14.11.

Koulutukset:
Vuosi 2003/ 13.-14.9

Vuosi 2004/ 7.10.
Vuosi 2005/ 3.2.
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4.3. lISALMI

lisalmessa on ollut ajallal4. 5. 2003 — 31 .5. 2005 yhteensa kahdeksan
koulutuspéivaa ja kuusi tyénohjausta.

- tukihenkildiden peruskoulutuksia on ollut kolme
- syventavia koulutuksia yksi
- verkostopalaveri pidettiin 26.11.2003.

Tukihenkil6toiminnan verkostoon kuuluvat A-klinikka, A-kilta, Paihdepysakki,
seurakunta, AA-laisia jne. Monet koulutetuista ovat tyollistettyj&; verkosto
tukee heita tydssaan. Tyonohjaus antaa merkittavan lisatuen iisalmelaisille.
Alkuvuosina Trio-hanke oli huomionarvoinen kaynnistaja.

Projektiaikana on lisalmeen rakennettu luja tukihenkilétoiminnan kivijalka sek&
runko, joita A-klinikka ja seurakunta viela kiitettéavasti vahvistavat. Erityiskehut
ansaitsee pitkan ja rosoisen tien kulkija, Viljo Pehkonen, joka on ollut
uskollinen kaveri seka myota- etta vastamaessa. Kulttuurierot ovat tulleet
joskus esille lisalmen koulutuksissa: Kaydaan mm. rajakeskusteluja.
Enimmaékseen savolaisen menttaliteetin viljely piristaa koulutuksia.

Tyobnohjauksiin on suhtauduttu vakavasti. Tyontekijatkin ovat osallistuneet
aktiivisesti  koulutuksiin. Paihdepysakin tukityollistetyt ovat saaneet evastysta

tyonsa tekemiseen. Tieto tukihenkildtoiminnasta ei ole viela tavoittanut kaikkia
iisalmelaisia jarjestoja.

lisalmen paivamaaria:

Peruskoulutukset:

Vuosi 2004/ 26.-27.2 ja 16.-17.9.
Vuosi 2005/ 1.-2.2.

Syventava koulutus:

Vuosi 2004/ 28.-29.2.

Tyonohjaukset:

Vuosi 2003/ 14.5. ja 25.11.
Vuosi 2004/ 15.11.
Vuosi 2005/ 10.1.,21.3. ja 31.5.
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4.4. SIILINJARVI

Siilinjarvi on liittynyt mukaan muita myéhemmin, joten A-killan osuus palvelun
tuottamisineen on keskeinen ja aloitteellinen. Kolmannen sektorin ja kunnan
yhteistoimintaa on viritelty. Itse koulutukset on pidetty lisalmessa. Myds illat
koulutusten vélissa on tarkoin hyédynnetty. Alku on lupaava; nelja
tyonohjausta vuonna 2005.

Siilinjarven tukihenkildtoiminnalla on pitkat perinteet; on uskollisia pitkanlinjan
tukihenkildita. A-killan tukiasukkaat henkilokuntineen ovat ottaneet
tukihenkilétoiminnan haasteena. Verkostokoulutus on jarjestetty. Siilinjarvelle
laaditaan myds omia koulutuksia, koska siella kynnys osallistua koulutukseen
on korkea. Rajat ovat tyontekijapuolellakin selkeéat. On tarkoin mietitty, ketka
tukiasunto-ohjaajista voidaan irrottaa koulutukseen. Kaiken kaikkiaan
tyonohjaus sujuu Siilinjarvella. Projektin tyontekijd tuntee olevansa
lAmpimasti tervetullut!

Kulttuurieroista aiheutuu huvittavia vaarinkasityksia. Me kouluttajat puhuimme
meille tutulla etela-suomen murteella “kuivajuomisesta” Vasta illalla kaikille
selvisi, mista oli kyse.

Siilinjarven paivamaaria:

Vuosi 2005/ 10.1.,21.3., 31.5.ja 6.7.

4.5. KIURUVESI

Kiuruvedelld on pidetty ajalla 14.3.2003-22.3.2005 yhteensa 6 koulutuspaivaa
seka 5 tyonohjausta.

- tukihenkildiden peruskoulutuksia on ollut 2

- syventavia koulutuksia 1

Kiuruveden tukihenkildiden toimintaymparisto on ollut sikali epatyypillinen, etta
selkeda taysraittiustavoite puuttunut. Paamaaran uupuminen on ollut
toiminnan keskeinen ongelma seka kantavuuden este. Tukihenkilokoulutuksiin
ovatkin osallistuneet etupdéasséa Paihdepysékin tydllistetyt. Kiuruveden
toiminnassa ovat olleet mukana myos hengelliselté pohjalta toimivat
Teetupalaiset. Heitd kaikkia on koulutettu tukihenkil6iksi lisalmessa.

Paihdepyséakilla on verraten lyhyt historia, joten kulttuuri ei ole viel& ehtinyt
kasvaa selkeasti taysraittiutta tukevaksi. Tukihenkilokoulutuksen kayneet
antavat toki satunnaista ja epavirallista tukemista arkipaivan tasolla
tavoitteenaan luoda raitista toimintakulttuuria. Tukihenkil6tyd yhdistys ry:n
puheenjohtaja Vesa Hemmil& on ollut Kiuruvedella jakamassa
asiantuntemustaan ja kokemustaan tukihenkilona toimimisesta.
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Kiuruveden koulutukset:

Peruskoulutukset:
Vuosi 2003/ 14.-15.3. Ja 15.-16.9.

Syventava koulutus:
Vuosi 2003/ 18.-19.9.

Tydnohjaukset:

Vuosi 2003/ 13.5. ja 25.10.
Vuosi 2004/ 15.11.
Vuosi 2005/ 10.1. ja 22.3.

4.6. RAUTAVAARA

Rautavaaralla on pidetty ajalla 26.11.2003-2.6.2005 yhteensa kolme
koulutuspaivaa;

- yksi peruskoulutus

- yksi taydentava koulutus

- kolme tyonohjausta.

Pienen kunnan ja kaikkiaan 11 eri tahon tarpeisiin on raataloity koulutuksia
seka annettu kaytdnnon ohjausta.

Rautavaaran toimipisteen vahvuus on erittdin hyvin toimiva vuorovaikutus eri
jarjestdjen kesken. Sensijaan vaikka tuettavia etta tukihenkil6ita
Rautavaaralla on kysynta ja tarjonta eivat kohtaa. Vapaaehtoisilla on
pyyteetdn halu auttaa ja sosiaalitoimi ja seurakunta tukevat taustalla, mutta
tyonohjauksen tarkeytté ei tiedosteta eika siihen tarpeeksi panosteta.

Tukihenkilétoiminnan info:
26.11.2003

Peruskoulutus:

vuosi 2004/ 14.-15.9.
Taydentava koulutus:
vuosi 2005/2.6.

Tydnohjaukset:

Vuosi 2004/ 6.10., 15.11.
Vuosi 2005/ 22.3.
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4.7. ITA-HELSINKI

Itd-Helsingissa on pidetty yhdistetty seka tydnohjaus- ettd teemakoulutus,
johon on osallistunut pitkan linjan AA-laisia. Koulutus on siséltanyt
enimmakseen kummitoiminnan tukemista. Info projektista oli 11.4.2003.
Tyobnohjaustilanteita on ollut ajalla 4.6.2003-14.6.2005 yhteenséa 16, niista
osittain koulutuksellisia kuusi.

On ollut mahtavaa tehda yhteisty6ta juuri naiden ihmisten kanssa, koska heilla
on runsaasti tietoa seka toipumisesta etta tukemisesta. Vaativin tydmaa on
ollut rajojen tdsmentaminen. Ryhmalaisten ja kouluttajien kesken on vallinnut
luottamus ja vastavuoroisuus. Kumpikin osapuoli on ohjannut toista; hiljaista
tietoa on valittynyt varsinkin projektin suuntaan Tarjottavaa on ollut puolin ja
toisin — yhteisia visioita AA-laisten kanssa riittdd. On kaynyt ilmeiseksi, etta
nimettdmissa toipujissa on runsaasti valmiutta tukihenkilo- ja
kummitoimintaan.

Itd-Helsingin Koulutus- ja tyénohjauskertoja:

Vuosi 2004/ 4.6.,26.6.,8.8.,20.10.,4.12. ja 18.12.2003,
7.1.,17.2.,5.3.,29.3.,3.6.,1.12. ja 10.12.

Vuosi 2005/ 3.3.,3.5. ja 14.6.

4.8. HALTIJA-tydryhma (= Tukihenkil6tydn koordinaattorit)

Yhdistys on osallistunut saannollisesti HALTIJA-tydryhman toimintaan: kaksi
seminaaria ja 16 kokoontumista ajalla 17.3.2003-2.5.2005.

Tukihenkilotyon koordinaattorit eri tahoilta ja eri aloilta ovat yhdessé pohtineet
tukihenkilotyén kysymyksia.

Haltija-tyéryhman toimintaan osallistuminen on ollut projektityontekijélle
merkittava voimavara. Projektissa toimiessaan on aika yksin. Haltija-ryhméssa
toimii alan ammattilaisia ja on voitu yhdessa pohtia ja jakaa kipeitakin asioita.
Projektin seminaarituotoksista on oltu kiinnostuneita monilla tahoilla.
Molemmat yhdistyksen tydntekijat ovat pitaneet luentoja seminaareissa.
Jarmo Ekman on toiminut Haltija-tyéryhman puheenjohtajana koko Haltija-
ryhmén olemassaolon ajan.

Haltija-tydryhman yhteiset tukihenkiléseminaarit:
Vuosi 2003/ 18.11.
Vuosi 2004/ 30.10.

Kokoontumisia:

Vuosi 2003/ 26.3.,12.8.,22.9.,23.10. ja 17.11.
Vuosi 2004/ 4.2.,16.6.,31.8.,4.10. ja 27.10.
Vuosi 2005/ 25.1.,28.2., 7.4. ja 2.5.



24

4.9. PALMENIAN KOULUTUKSET

Lauri Ahosen lausunnosta selvidé yhteistyokuvio Helsingin yliopiston Vantaan
taydennyskoulutus-keskuksen eli Palmenian kanssa. Tukihenkil6tyd yhdistys
ry. on tarjonnut koulutuspanoksensa "Jarjestdjen toimihenkil6-
koulutukseen", joka on tarkoitettu erityisesti yhdistelmatukikelpoisille
pitkaaikaistyottomille, jotta he voisivat koulutuksen jalkeen tyollistya
yhdistyksiin. Kouluttaja pitaa tarkeana, ettd tukihenkildulottuvuus on mukana
Palmenian toteuttamassa tyovoimapoliittisessa koulutuksessa.

5. YHTEENVETO

TUKIHENKILON TURVA —projektin tavoitteet seka Tukivalmennusmallin
luomiseksi kokeilun kautta etté eri paikkakunnalla jarjestettavan
tukihenkilétyon tukeminen koulutuksen ja —tyonohjauksen avulla ovat
toteutuneet. Paihdetoipujat, jotka ovat uskaltautuneet oman toipumisensa
edistyttya tukemaan muita, ovat saaneet jatkuvaa koulutusta ja tyénohjausta,
jotta heilla olisi kaytettavissa tarvittavat tiedot ja ettd jaksaisivat tukitygssa.
On selvaa, etta ilman asianmukaista tukihenkiléjarjestelmaa ja —kulttuuria,
kunnollista koordinointia tai tukihenkildiden henkisté tukemista ei ihmisia pida
houkutella tukihenkildiksi. Raportissa mainituissa jarjestelmissa koulutus ja
tyonohjaus ovat pakollisia taustavoimia; ilman niita tuen antaminen ei onnistu.
Tukihenkilon etté tuettavan valinen suotuisa ja esteeton vuorovaikutus luo
kehittymisen edellytyksia ja auttaa onnistumaan tavoitteissa.

Tavoitteet ovat toteutuneet odotetusti, mutta maaliin ei sittenk&an tulla.
Toiminnan myota syntyy uusia tavoitteita ja tarpeita. TUKIHENKILON
TURVA —kokonaisuuden Tukivalmennuksineen ja tukihenkilokoulutuksineen ja
tydnohjauksineen on tarkoitus jatkua Tukihenkilontuki yhdistys ry:n
varsinaisena toimintana. Uuden TAKAISIN ARKEEN —projektin on ajateltu
keskittyvan pitk&sta raittiudesta tipahtaneille ja tipahtamisvaarassa oleville.
Projektiin kopioidaan esim. ryhm&osiot Tukivalmennuksesta. Itsestdan selvaa
on, etta yhteistyota tehdaan AA:laisten ja 12 askeleen kulttuurien kanssa.
Valmiita malleja on helppo soveltaa eri olosuhteisiin ja kulttuureihin. Monet
toimijat pystyvéat istumaan saman poydan &areen kun huomio kiinnitetadén
siihen, mika yhdistaa eika niinkaan erottaviin tekijoihin. Yhteista sarkaa riittaa,
kukin on mukana omine tunnuksineen, silla Tukivalmennuksen malli on
suvaitseva ja moniarvoisuutta korostava.



6. LIMTTEET

6.1. TUKIVALMENNUKSEN MONISTEITA

Tukivalmennuksen koulutus- ja tyénohjausmonisteista on toiminnalle
muodostunut vahitellen TYOKIRJA. Ohessa muutama llmo Hakkisen
tarkeimmista tukivalmennusmonisteista. Jarmo Ekmanin monisteet ovat
kohdassa 6.2.

©CoOo~NOGOR~WNE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Mihin tukivalmennus on pyrkinyt?
Tukeminen, palveleminen ja yhteisvastuu.
Tukihenkilétoiminnan pelisdannot.
Satunnainen ja tilapainen tukeminen
Toipumiskulttuuri.

Taysraittiuskulttuurit.

.Ryhmakentan palveleminen.

Tukihenkild tyonohjauksessa.

. Palveleminen: olla kaytettavissa ryntailematta.

Auttajan viritys.

Auttajan riittamattomyys.

Tilaa olla ahdistunut...?

Verkostot.

Verkostomuotoinen vastuu.

Tukihenkil6 tuettavan verkostossa.

Ryhmien ulkopuolella ei ole juurikaan raitistumista
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MIHIN TUKIVALMENNUS ON PYRKINYT?;

1. lloisempaan toipumiseen: Moni on toipumisen tiella paatynyt kapeaan,
junnaavaan, suorittavaan raitistumiseen ja jaanyt tarpeettomasti
sairastamaan. Parvessa lentamalla ja toipumisen laatuun satsaamalla
on ehka asia autettavissa, vaikkakin jokaisella on myds valttamattomat
kasvulliset paininsa ja kriisinsa.

2. Kasvamaan keskinaisen tukemisen kautta tukihenkildiksi: Oman toi-
pumisen kautta toipumiskokemuksen terveeseen, turvalliseen, oikea-aikai-
seen ja annosteltuun jakamiseen niin, etta jaksaisi pysya avun tarvitsijoi-
den nakdsalla — eika eristaytyisi omaksi saarekkeekseen. Ja olisi jaettavaa!

3. Kasvamaan ryhméan suuntaan ja ryhmaéan kautta palvelemaan: Ryhma-
sosiaalisuuden oppiminen. Ryhman syliin uskominen, sen kaytanndssa ko-
keminen ja muille valittdminen. Oppiminen toipumiseen nahden oikea-ai-
kaisesti rynméanohjaajuuteen. Vastuuseen ja vaikuttamiseen!

Tukivalmennus on toipumiskulttuurin palvelemista kollektiivisesti, ja
siina mukana oleviin satsaamalla viesti menee tukevasti eteenpain!

Mik& on sinun arviosi pyrkimysten toteutumisesta kohdallasi? Porukan
kohdalla? Avoryhmayhteison kohdalla?

IImo Hakkinen 21.8.04 Tukivalmennus. Tuetaan tositarkoituksella ry.
Avoryhmayhteiso
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TUKEMINEN, PALVELEMINEN

JA YHTEISVASTUU : Ridasjarven tukivalmennus

=

On tarkeaa lahted oman toipumisen ohella lahtea tukemaan muita:
oikea-aikaisesti, pienin annoksin ja yhteisvastuullisesti.

.Kaikki auttaminen tapahtuu ryhmien ja toipumisen kentissa ja verkostoissa,

suhteessa niihin;
ryhma selustana ja auttajan tukena. Ei mitaan tolkuttomia irtiottoja eika
omavoimaisia auttamisen saarekkeita!

.Auttaessasi edustat jarjestelmia ja ryhmia, joihin kuulut. Ne henkildityvat sinussal

. Jokaisen ryhman, yhteison ja verkoston dynaamiset lainalaisuudet ovat kaikessa

auttamisessa lasna: kaikki vaikuttaa kaikkeen.
Suunta on erillisyydesta yhteyteen, vékisin parjddmisesta ja kovasta suorittamisesta
littymiseen ja jakamiseen.

. Tukiessasi epavirallisesti "kaveripohjalta” tai virallisesti tukihenkilona,

tukihenkildiden tydnohjausryhmé on tyéryhmasi, tukemisesi tuki ja turva. Kaanny
tyoryhmasi jasenten puoleen tukemiseen liittyvine kysymyksinesi ja tunteinesi! Jaa
tukikokemuksesi saman vaitiolon piirissé olevien kanssa rikkomatta tuettavasi
luottamusta.

. Palvellessasi ryhmaasi ryhmavastuullisten tyénohjausryhma on sinun tyéryhmasi.

Jaa ryhman jasenten kanssa oma epavarmuutesi, kysymyksesi ja tunteet, jotka
liittyvat palveluusi. Valta juoruilua. Pida kiinni ryhmatilanteen yksityisyydesta!

. Omaksu yhteisvastuullisuuden, yhteistoiminnallisuuden ja yhteisen edun ajatus ja

tunne kantavaksi voimaksi! Yhteinen etu pitéaa ylla toipumiskulttuuria.

IImo Hakkinen: Ridiksen TUKIVALMENNUS 20.12.2003.
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RIDIKSEN AVORYHMAN/TUKIVALMENNUKSEN TUKIHENKILOTOIMINTA:

YHTEISET PELISAANNOT kaikissa tukisuhteissa: (Versio : 17.1.2004)

1. Tukisuhteet ovat virallista ja rekisteroitya toimintaa, jonka alkamisesta, jatkamisesta ja
lopettamisesta sovitaan. Tukisuhteesta laaditaan kirjallinen sopimus, ja sita arvioidaan
saanndllisesti kolmikantapalavereissa. Tukisuhteessa noudatetaan naita kaikille
tukisuhteille yhteisia pelisaanttja ja sen lisaksi tukinenkilon ja tuettavan
erityistoivomuksia ja rajoituksia. Koordinaattori on tietoinen kaikista tukisuhteista ja
niiden tilanteista. Tukihenkil6t kuuluvat omaan tyéryhmaansa ja sen tyénohjauksen
piiriin. Tukihenkil6 on mukana tuettavan verkostossa.

2. Tukisuhde perustuu molemminpuoliseen luottamukseen. Asianomaisia sitoo
vaitiolovelvollisuus. Tukisuhdetta luotaessa sovitaan yhteydenpito- ja toimintatavoista,
ja n iista pidetaéan kiinni. Tukisuhde voidaan purkaa, jos sovitut asiat eivat toteudu.
Kummankin perhe- ja yksityiselamaa kunnioitetaan.

3. Taman jarjestelman tukisuhde perustuu taysraittiustavoitteeseen. Kaikki yhteydenpito
tapahtuu selvin pain. Tukihenkil6llé6 on kokemusta raittiustydskentelysta, ja han hoitaa
itseaan. Jos tukihenkil6 retkahtaa, tukisuhde raukeaa.

4. Tukihenkild ja tuettava ovat samaa sukupuolta. Tukihenkil6 ei ole pankki, taksi, siivooja

tai lastenhoitaja. Minkaanlaisesta hyvéaksikaytdsta ei saa olla kysymys - kummankaan
puolelta. Kaikista epadkohdista pyritaan keskustelemaan mahdollisimman pian.

TUKIHENKILON ERITYISTOIVOMUKSET JA -RAJOITUKSET:

TUETTAVAN ERITYISTOIVOMUKSET JA RAJOITUKSET:

Paivays Allekirjoitukset:

Tuettava Tukihenkil® Terapeultti tai muu
ammattityontekija
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SATUNNAINEN JA TILAPAINEN TUKEMINEN

- tukikulttuurin perusta:

1. Ennen varsinaisen tukisuhteen aloittamista on hyva harjoitella
epavirallista tukemista tilanteissa, joissa apua tarvitaan
ja pyydetaan: akuutti hata, kriisit, kynnykset, eristyneisyys...

2. Myos virallisen tukisuhteen rinnalla joutuu ja paasee tukemaan
kulloisestakin tarpeesta kasin satunnaisesti, tilapaisesti, rupea-
mittain. Naista auttamiskokemuksista kertyy osaamista ja koke-
musta, joka palvelee myos virallisia suhteita. Myds vastavuoroi-
nen ja vuorotellen tapahtuva kaveripohjainen vertaistuki on arvo-
kasta, kunhan siina tietoisesti tehdaan tilaa.

3. Pienimuotoisena, kevytrakenteisena ja arkisena epavirallinen
tukeminen jaa usein liian vahalle huomiolle — myds tyénohjauk-
sessa. Kuitenkin siina kaytetaan samalla lailla persoonallisuutta
tyovalineena kuin virallisessa tukemisessakin. Ja sekin itsea koh-
taan huolimattomasti tehtyn& aiheuttaa aivan samoja ongelmia,
vasymista ja rajattomuutta.

4. Ehka siksi tukihenkilojarjestelméassa pitaisi ottaa koulutukselli-
sesti ja tydbnohjauksellisesti vakavasti toiminnan keskiéon myos
mika tahansa toisen ihmisen tukeminen ja tarjota siihen purku-
ja tyostokanavia. Tukivalmennuksessa on keskeisté tukihenkilon
turva — myos valppaan lahimmaisen turval!

5. Epavirallinen — vaikka miten pieni ja satunnainen — tukeminen voi
olla koko muun tukitoiminnan perusta ja kasvualusta. Malli palvel-
la eli olla kaytettavissa ryntailematta, itsea telomatta ja itsed puhdis-
taen ja vahvistaen.

lImo Hakkinen 16.10.2004 Tukivalmennus.
Tuetaan tositarkoituksella ry. Avoryhmayhteis6
p.040-9133627, ilmo.hakkinen@pp.inet.fi
WWW.empapro.com
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TOIPUMISKULTTUURI

TOIPUMISPROSESSI tarvitsee ymparilleen TOIPUMISKULTTUURIN. liman kulttuuria ei
synny mitdan. Kulttuuri ei el1a tyhjiéssa. Toipumiskulttuurin runsaus ja monimuotoisuus
saa aikaan joukkoliiketta ja. luo hyvan kasvuympariston yksilon toipumisprosessille.
Toipumisprosessia on kaikki se hidas ja kivulloinen uuden elaman synnyttaminen, joka
mabhdollistaa raitistumisen, raittiina pysymisen ja raittiin elaman taitojen ja siséllén kasvun
- lentamisen vapaaseen maailmaan.

Hyvan toipumiskulttuurin aineksia nakee esimerkiksi silloin, kun ryhmien vetovoima kasvaa
ja tulee tulokkaiden jatkuva virta, kun ihmiset tydstavat avoimesti ja rohkeasti vaikeita
elamanongelmiaan hukkaamatta kuitenkaan uskoaan tyéskentelyn onnistumiseen ja kun
samassa toipumiskentassa olevat eri vaiheiden toipujat tukevat toveripohjaisena
verkostona toisiaan ja pitavat kiinteaa yhteytta keskendan myos ryhmien valissa. Ryhméa
on lasna ryhmatilanteissa, muussa ryhmalaisten yhteydenpidossa ja — ajatuksissa,
tietoisuudessa.

TOIPUMISKULTTUURI ONTUU ja MENEE TUKKOON helposti. Erityisen huolestuttavaa
on, etta pitempaan raittiina olleita inmisia ei tueta riittavasti kasvamaan ja jat— kamaan
toipumistaan pitemmalle. Heidat ndhdaan liilan toipuneina, ja he itse eristaytyvat irrallisiksi
OMAVOIMAISUUDEN JA JAKSAMISEN SAAREKKEIKSI, tukevat muita ja sensuroivat
puheitaan tulokkaiden kuullen, Jotta kulttuuri hengittaisi hyvin, olisi KOLMASLUOKKALAI-
SIA (yli 3v raittiina olleita) tuettava monin tavoin VOIMAAN HYVIN ja jakamaan
avoimemmin kaikkea mahdollista jaettavaa.

TOIPUMISKULTTURISSA on tarkeaa siirtya vahitellen potemisesta toipumisen kautta
elamanopiskeluun kokonaisvaltaisemmin. Toiset kulkevat edella, toimivat peileina ja
samaistumismalleina, ja toiset kulkevat jalanjéljissa. Keskinaista ja muuta tukea tarvitaan
alkuraittiuteen, vahan myohemman vaiheen elamanlaadulliseen tuskailuun ja pitemman
raittiuden pitdmiseen tuoreena ja hengittavana.

Millaiseen toipuvien kokonaisuuteen sina liityt?

Peilit ja samaistumiset?

Mistéa olet saanut uskoa yrittamiseen?

Miten itse voit olla antamassa, jakamassa ja vaalimassa toipumiskulttuuria?
Kritiikkia, vinkkeja, huomioita?

grnwpokR

liImo Hakkinen: RIDIKSEN TOVERIPAIVAT 1.-2.9.2001.
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TAYSRAITTIUSKULTTUURIT:

1 .0On ongelmallista sekoittaa kohtuustavoitteisten ja taysraittiustavoitteisten ryhma- ja
toimintaporukoita. Ei ole TAVOITESUKULAISUUTTA eika oikein yhteista
kieltdakaan. Yhteenkuuluvuuden tilalla on usein jannitteita, salaamista ja diplomatiaa.

2 . Taysraittiustavoitteiset eivét yleensa viihdy tai hyddy kohtuustavoitteisten seurassa
ja kokevat, ettd vesitykset, lievennykset, kompromissit syovat heidan moraaliaan,
ponnistustaan ja turvallisuuttaan.

3 .Yleensa toiminta- tai rynmakulttuurissa joudutaan elaméan VAATIMATTOMIMMAN
MUKAAN. Taso maarittyy jotenkin siité.

4 . Kannattaa luoda terveelta perustalta kokonaan omaa:
TAYSRAITTIUSKULTTUURIA, jossa kaikki oleminen ja toimiminen perustuu koko
porukan yhteiseen tavoitteeseen, linjavalintaan, suuntaan.

5, Muissa asioissa ndkemyserot eivat olet yhta erottavia kuin tavoitteissa,
Tavoitesukulaisuuteen voi kuulua yksilollisyyden kunnioittamista ja moniarvoisuutta,

lImo Hakkinen: RIDIKSEN TUKIVALMENNUS, 17.1.2004.
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RYHMAKENTAN PALVELEMINEN:

1. OMA RYHMALAISYYS: Esimerkin voima on tarkea. Sita kautta kaikki
RYHMANSUUNTAINEN ryhmapuhuminen, -kuunteleminen ja -
kayttaytyminen palvelee omia ryhmié ja koko ryhmékenttdd. Tarjotaan peileja,
samaistumiskohteita, malleja. Kulttuuri kasvaa vuorovaikutus-
mahdollisuuksista. Oma ryhmalaisyys toimii my6s ryhmaétilanteen ulkopuolella.

2. PALVELUTEHTAVAT RYHMASSA: Kahvinkeitto, ryhmaétilanteen
ohjaaminen ja muut vastuutehtavat, joihin sitoudutaan, ovat tarkeita
ryhmayhteisélle, mutta etenkin omalle syvemmalle liittymiselle ja jasenyyden
vahvistumiselle. On hyva paasta melko varhain mukaan vastuuseen —
vaikkapa jonkun tukevamman rinnalla. My6s infojen pitaminen ja tiedottamiset
kuuluvat ryhman palveluun.

3.TULOKKAAT RYHMAN SUUNTAAN: Hyvin keskeinen palvelutehtava on
ohjata asiasta kiinnostuneita ihmisia ryhmaan ja auttaa heidan tutustumistaan,
sisdanajoaan ja viihtymistaan. Tulla puolitiehen vastaan! Yhdessa liikkuminen
ryhmissa on hyddyllista. Sillakin tavalla voi elda toisen rinnalla jonkin
ajanjakson. Naissa kokemuksissa myds oma juttu vahvistuu ja omat
alkuvaiheet palaavat mieleen prosessoiden. Talléin oman vertaistukitoiminnan
selustana on aina oma ryhma ja ryhmakentta. Tavoite on RYHMAN
SUUNTAAN - ja RYHMA HUOLEHTII LOPUSTA!

TUKIVALMENNUS 12.10.02/syksy 3/5 - Ilmo Hakkinen, Ridis.



TUKIHENKILO TYONOHJAUKSESSA:

Liity heti tydnohjauksen piiriin:
persoonallisuuden uudenlainen kaytto
turvallisesti tutkien ja harjoitellen..

Jaa kokemuksesi ja tuntemuksesi
tukihenkildiden vertaisryhmalle.

Pida ryhma tai yhteiso koko ajan
selustanasi ja peilinasi -
ala tee isompaa irtiottoal

Tyodnohjausryhmasi on ryhmasi
ja koulusi!

Tybnohjaus on vapaaehtoisauttajallekin
HENKISTA TYOSUOJELUA!
- Vaadi sita!

IImo Hakkinen: TUKIVALMENNUS Lautsia 17.8.2003.
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TUKIVALMENNUS 12.10.02/ syksy 3/5:

PALVELEMINEN: OLLA KAYTETTAVISSA
RYNTAILEMATTA:

. Palvellessani ihmist&, porukkaa, asiaa
laitan jotain syrjaan omista jutuistani
ja teen tilaa.
. Palvellessani kdytan omaa persoonallisuuttani tarkoituksenmukaisesti rajaten

ja painottaen.

o . Palvellessani toimin tavoitteisesti ja tarkoituksellisesti tiettyyn suuntaan jonkun
hyvéksi, yhteiseksi hyvaksi ja myds omaksi hyvéakseni.

. Palvellessani pyrin olemaan kaytettavissa ryntailematta olemaan lasna,
jakamaan vuorovaikutuksen ja vastaamaan itsestani.

. Palvellessani muistan, etté tarvitsen sen vastapainoksi tilaa ja tilanteita,

joissa en ole kaytettavissa enka toimimassa aina valineellisesti — vaan
minulla on itsetarkoituksellisesti omia asioita.

llImo Hakkinen, Ridasjarvi



AUTTAJAN VIRITYS:

1 Auttamistehtava:
- hata, pyynto, tarve.
- avun tarjoaminen.
- luvan antaminen, sopimukset.

2 Palveleminen: Olla kaytettavissa
ryntailematta. (rajat)

3 Tilan tekeminen (ei liikaa tilan
ottaminen).

4 Kohtaaminen:
Ihmisen, asian, tunteiden.

5 Vuorovaikutus:

Kuunteleminen, puhuminen,
keskustelu, toiminta.

6 Lasnaolo ja myo6taelaminen.

7 Peilina oleminen.

8 Kannustaminen ja lohduttaminen.

9 Elavan ihmisen esimerkkina oleminen.

10 Kokonaisuuteen liittyminen
ja ohjaaminen (yhteiso).

11 Prosessin rauhoittaminen.

12 Itsesta huolehtiminen ja
taakan jakaminen.

IImo Hakkinen: TUKIVALMENNUS Lautsia 15.8.2003.



AUTTAJAN RITTAMATTOMYYS

1.Toisen (suuri ja loputon) ahdistus, masennus, levottomuus,
kielteisyys, vasymys —
- miten isoja juttuja: kestaa? ottaa vastaan? olla lasna?
jakaa?
- uuvuttaa? ahdistaa? masentaa’? pelottaa’?
- putoanko siihen?
- RUITTAMATTOMYYDEN TUNTEET JA KOKEMUKSET?
- hataannys?
- miten pidan itseni toisen tunnetilan ulkopuolella?
- miten voin auttaa?

2. APUA! Olenko oikea (sopiva) ihminen auttamaan?
joku muu osaisi paremmin? Siirranké autettavan toiselle?
Miten ja kelle jaan tunteeni?

3.VOIMAKAS TUNNE- JA MIELENTILA PITAA JAKAA
USEAN KESKEN - ystava, tukihenkil6, ammattiauttaja:

- rajaa oma vastaanottosi ! (Mika on vastaanottokykysi?) Annostele!
ehdota jutun (kriisi, masennus, ahdistus ym.) jakamista ja isomman
tukiverkon kayttéa! (Apu yhteensa?)

- jaa omat tunteesi jollekin vaitiolon puitteissa (esirn. tyénohjaus).

OMAT RITTAMATTOMYYDEN TUNTEENI? Mista kyse? Tausta ja
syntyhistoria? Miten vaivaavat? Mitd voin tehda? Miten jakaa?

IImo Hakkinen Ridiksen tukivalmennus 22.2.2003.
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TILAA OLLA AHDISTUNUT, VASYNYT, VIHAINEN,
PETTYNYT, SURULLINEN, MASENTUNUT, NEUVOTON,
KIELTEINEN, SEKOPAA...?

1 Aina ensin on tarpeen, ettd on LUPA OLLA sitd, MITA juuri
tietylla hetkella enemman tai vahemman ON. Lupa itselta itselle.
Lupa tarkeilta ihmisiltd, myds tukemassa olevilta. On lupa olla

sitd, mitéa on parhaimmillaan, tai huonoimmillaan — tai kaikkea
silté valiltd. Lupa uskoa juttuunsa ja lupa kadottaa uskonsa. Myds
lupa vasya, kyllastya, tyolastya, leipiintyd KILVOITTELUUNSA
ja hyvéan tahdon ponnisteluihin. Voimme hyvéaksya itsemme ja
toisemme sellaisenaan, sarvineen ja hampaineen. Voimmeko?
Edellyttaaké HYVAKSYTYKSI TULEMINEN tai hyvan kohte-

lun saaminen SUORITTAMISTA, suoriutumista — hyvia tyyli-
pisteita? Onko hyvaksyminen, ystavyys, porukkaan kuuluminen
ANSAITTAVA SUORITTEILLA?

2 AUTTAJA EI ENSISIJAISESTI AUTA IHMISTA POIS SIITA,
MISSA HAN ON — VAAN SIINA, MISSA HAN ON! Ahdistu-
neen, masentuneen, vasyneen, surullisen tukeminen ensin JAKSA-
MAAN ELAA kriisinsa ja tilansa kanssa. Sitten kylla — ennemmin
tai myéhemmin rinnalla elden — tarjoutuu sauma auttaa LASKE-
MAAN TAAKKA HARTEILTA ja muuttamaan tilannetta. Ihmi-
sen OMAT HOITAVAT MEKANISMIT voidaan VALITTAMI-
SEN kautta kutsua apuun! EMMEHAN AUTA KETAAN HEN-
GILTA? Ihmisyhteyden lanka voi kantaa yli synkimmankin virran.
Jalkeenpain sen tajuaa, miten tarkeaa se oli. Yksindisyydenkin tun-
teet ovat tarkeitd, mutta ei kukaan halua olla kokonaan yksin ah-
dingossaan, vaikka kayttaytyisi miten luotaantyontavasti tahansa.
Joku voi itsesaalissaan kerjata kayttaytymisellaan, ettéa hanet hy-
lattaisiin — haluamatta kuitenkaan sita oikeasti. ..

3 Riittaa, etta teemme mahdollisuuksiemme mukaan TILAA toisen
tilalle ja tilanteelle. Olemme lahistélla ja annamme olla. OLEMME
KAYTETTAVISSA RYNTAILEMATTA! Kukin persoonallisuu-
tensa ja temperamenttinsa, tyylinsa, mukaan.

lImo Hakkinen: TUKIVALMENNUS 29.1.2005 Tikkurila.
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VERKOSTOT:

| . VIRALLINEN HOITO- JA TUKIVERKOSTO:
-asiakas, terapeutit (Ridis, A-klinikka, MTT, katkot ym.), tukihenkil6t, sossut...
-muita tuki— ja intressitahoja: koulutus-ja tydasiat, velat, lastensuojelu,
kriminaalihuolto, asumisasiat.
- laheisia ja ystavid/ryhmatovereita mukana mahdollisuuksien mukaan.

2. EPAVIRALLISET KESKINAISET VERKOSTOT:
-saman tavoitteen ja saman ohjelman ihmisten omaehtoinen ja kaiken aikaa
jatkuva yhteys. - RYHMATOVERIYHTALO = 4 yhdistavaa tekijaa laheisimpien
ryhmatoverien kesken: sama tavoite, jollakin pitempi raittius, sama aaltopituus
ja henkilokemia, yhteisia kiinnostuksen kohteita.

3. VERKOSTOT LASNA KAIKEN AIKAA:
-viralliset yhteydet, epavirallinen jatkuva vuorovaikutus (puhelin ja tekstiviestit
erittain tarkeita!) ja — ennen kaikkea omassa TIETOISUUDESSA ihmisten
lasn&olo.

4. VERKOSTOT OVAT:
hoitoa, tukea, turvaa.
kontrollia ja uskottavuutta (pitd2 olla nakdsalla!). toipumiskulttuurin etenemista
ja levittaytymista.

[Imo Hakkinen: TUKIVALMENNUS 13.4.2002.



VERKOSTOMUOTOINEN VASTUU:

TUKIHENKILOTOIMINTA:

- perinteinen tuettava-tukihenkilo-asetelma.
- perinteinen asetelma & liséana muutama henkil®
lisdtukena (voivat myds muodostaa verkoston)

YHTEISVASTUULLINEN TUKITOIMINTA tuettavan apuna.

- mihin/miten/mista syysta voisi kayttaa?

- tuettavan syyt? tukijoiden syyt?

- esim. ryhmaluokkaan/laitoksesta lahtijan
alkuvaiheet.

- jaettu taakka, jaettu sitoutuminen.

- samoilla useampi tuettava yhtaaikaisesti:
esim. tuettavien ryhma?

RYHMAVASTUU:

- perinteinen ryhmavastuu ja rynman palvelutehtavat.

- ryhmavéaen yhteinen vastuu ryhmasta ja ryhmalaisista.

- VERKOSTOMUOTOINEN RYHMAVASTUU:
muutaman ihmisen kollektiivinen vastuu ja verkosto.

- mita saavutettavissa?

[Imo Hakkinen: TUKIVALMENNUS 13.4.2002
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TUKIHENKILO TUETTAVAN VERKOSTOSSA:

VIRALLINEN VERKOSTO:
- Mukana verkostopalavereissa:

- toipujan nakoékulma ja kokemus.

- sillanrakentajana ja tulkkina.

- valiinputoamisen huomaajana
ja paikkaajana.

EPAVIRALLINEN VERKOSTO.

- Osana samaa ryhma-, hoito- ja toipumiskenttaa
ja —kulttuuria:

- esimerkin voima.

- joukkovoima.

- lentdminen parvessa ja pysyminen siina.
- suodattajana ja sparraajana.

IImo Hakkinen: TUKIVALMENNUS Lautsia 16.8.2003.
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RYHMIEN ULKOPUOLELLA:

e EI OLE JUURIKAAN RAITISTUMISTA / RAITTIINA PYSYMISTA:

[Iman ryhmi&a on moni saanut jonkin mittaisia selvia jaksoja,
jotka varsinkin loppupé&ésta ovat olleet enemman tai vahemman
pakkoraittiutta, vain ilman olemista ja vaantelehtimista.

Kun pyritdén kestavaan, kantavaan ja laadukkaaseen raittiuteen, on
ensimmaisia mielekkaita pyrkimyksia Ioytaa porukat, joissa se onnistuu,
parvi, jossa voi lentdd koko pitkan matkan valtameren vyli.

Joskus kuulee kerrottavan, ettd onhan se ja sekin onnistunut padsemaan
paihteettémyyteen omin avuin tai pienella lyhytkestoisella tuella, kunhan
on tarpeeksi tosissaan paattanyt. Hyvaan alkuun voin uskoakin, mutta en
oikein hyvaan jatkoon. Omavoimaisuus ja omien voimien oikea kaytto
ovat kovin eri asia. Kylla LIITTYMINEN selviytyjiin ja heidan kanssaan
JAKAMINEN ovat elintarkeita.

e EIKA SYVEMPAA TOIPUMISTA / IHMISENA KASVAMISTA:

Ryhmat ja ryhmaihmisten yhteys ovat KASVUN ALUSTA JA MAA-
PERA. Rintamana eteneminen, esimerkin voima ja joukkovoima, luke-
mattomat peili-, ja samastumisvaikutukset toinen toisiinsa ja kaikkinainen
vertaistuki ovat yksilén kasvun, vapautumisen, turvallisuuden ja lohdu-
tuksen selusta ja valttaméattomia eteenpain vievalle voimalle.

lIman tallaista tukea ja haastamista KEHITYS PYSAHTYY ja toipuminen
vaihtuu sairastamiseksi ja ilottomaksi nyhjaamiseksi seka muille myrkylli-
seksi taantumukseksi. Ryhmié ei ole syyta jattaéa myohemminkaan eika
edes tolkuttomasti vahentéa, vaikka muutakin hyvaa tulee kasvavasti kayt-
toon.

e Siispa: TERVEET TUKEMISET JA PALVELEMISET OVAT RYHMISTA
KASIN, RYHMAT SELUSTANA JA RYHMIEN SUUNTAAN!



6.2. TUKIHENKILOKOULUTUKSEN MONISTEITA

Téassa liitteessa Jarmo Ekmanin monisteita tukihenkildokoulutuksista:

Tukihenkil6toiminta kasitteen méaarittely.
Tukihenkilon ja tuettavan kohtaaminen.
Tukihenkilbtyd ennen ja nyt.

Tukihenkilotyon eettiset periaatteet ja saannot.
Alkavan tukisuhteen muistilista.

Na&in tukisuhde toimii.

Kokemustiedon eri ulottuvuudet.

Mit& olemme matkan aikana tarvinneet?

. Toipujan historia.

10. Tunteessa oleminen ja sen tukeminen. (mita se on????)
11. Tunnista omat varjosi.

12.Olenko sattumoisin tan&aéan taalla?

13. Mit& tyénohjaus on?

14.0Oman elaman verkosto.

15. Mika on Joharin ikkuna?

16. Huumeiden kayttajan maailma ja Joharin ikkuna.

CoNorwWNhE

Tuetaan Tositarkoituksella ry.
jarmo.ekman@suomi24.fi
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TUKIHENKILOTOIMINNAN KASITTEEN MAARITTELY
JA SELVENTAMINEN

TUKIHENKILOTOIMINTA ON:

PALKATONTA

Tukihenkil6tyd ei mydskaan ole ammattimaista. Terapeutit tekevat palkkatyota eivat
tukihenkil6t.

VAPAAEHTOISTA

Tukihenkil6lla tulee olla halu auttaa ja tukea, halu tuntea itsenséa tarpeelliseksi.
On eduksi mikali hanella on omia kokemuksia autetuksi tulemisesta.

VASTAVUOROISTA

Tukihenkiléna toimimisen on annettava jotakin myos itselle. Se voi esimerkiksi tarjota
sisaltba elamaan tai toimia vastapainona tyolle.
Vastavuoroisuus tarjoaa mahdollisuuden kehittdd myads itsedan.

PUOLUEETONTA

Kunnioitetaan jokaisen ihmisen erilaisuutta, omia kasityksia ei tuputeta faktoina.
Riitatilanteissa toimitaan tilannetta helpottavasti ja rakentavasti.

TASA-ARVOISTA

Tuettavaa ei saa katsoa jalustalta. Tarkoitus on kayttdd kokemusta, tietoja ja taitoja
yhteisen hyvan saavuttamiseksi.

LUOTTAMUKSELLISTA
Kaiken A ja O on, luottamus. Olet tukihenkildona luotettava vain niissé asioissa jotka ovat
itsellesi totta. Mieti kuinka paljon tuettavasi luottaa sinuun?

MAHDOLLISTA TAVALLISEN IHMISEN TAIDOIN
Tukihenkilbtyo ei ole ammattity6té. Vapaaehtoinen tarjoaa turvallisen ihmissuhteen,
elamankokemusta, kuuntelu- ja empatia taitoa.

TOIMII TARVITSIJAN EHDOIN

Milla vauhdilla edetddn?
Mika on tavoite?
Mitk&a ovat toimivan tukisuhteen edellytykset?

TUKIHENKILO ON:

"TURVALLINEN, LUOTETTAVA RINNALLA KULKIJA JA MYOTAELAJA, JOKA SITOUTUU AUTTAMAAN JA
TUKEMAAN SOVITTUJEN RAJOJEN SISALLA, TIEDOSTAEN OMAT VOIMAVARANSA JA VASTUUNSA."
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TUETAAN TOSITARKOITUKSELLA RY:N PROJEKTI
- TUKIHENKILON TURVA

1.TUKIHENKILO - VALMENTAUTUMINEN TUKIHENKILOKSI

Peruskoulutuksen seké jatkokoulutuksen avulla hankintaan tarvittava osaaminen ja
edellytykset tehtavassa jaksamiseen.

Valmentautumisjakson aikana selvidvat omat motiivit ryhtya tukihenkiloksi, ennen kaikkea
ne todelliset, oikeat syyt.

Koulutuksessa selviaa miten tukihenkild "suojaa” itsensa liiallisilta paineilta ja vastuilta.
2.TUETTAVA -TAUSTA, HATA JA AVUNPYYNTO

On opittava tietdméaan ja tunnustamaan minkalaisesta ongelmasta on kyse?
Kartoitetaan mik& on avun tarve.

On hyva tietdd, ettd apua on tarvittaessa saatavissa.

3. TUKIHENKILON JA TUETTAVAN KOHTAAMINEN, VUOROVAIKUTUSTAIDOT.

Mista tilanteesta tukihenkildsuhdetta [ahdetaan kehittamaan?

Mita auttamisen arki tarkoittaa?

4. TUKIHENKILON PULMAT - ITSETUTKISKELU, KOULUTUS, TYONOHJAUS

-Vertaistuen voima. Sama taso, sama maapera.
-Tukihenkilon osuus koko auttamiskokonaisuudesta.

TEKOTAPA KUINKA SE TEHDAAN?
MITKA OVAT "MITTATILAUS TARPEET"?
OLEMME JATKUVASSA PROSESSISSA.
AVAINHENKILOIDEN LOYTYMINEN.
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TUKIHENKILOTYO ENNEN JA NYT Tukihenkiléty® yhdistys ry.

Jarmo Ekman

Tukihenkil ei sanana ole kovin vanha. Sata vuotta sitten Suomessa asuttiin
paasaantoisesti maalla. Useaa sukupolvea edustavat inmiset asuivat yhdessa saman
katon alla. Lapsia oli paljon. Usein samassa talossa asuivat viela piiat ja rengit. Monen
tasoista tukemista ja opastamista oli tarjolla luonnostaan. Liséksi tukea saattoivat tarjota
kiertavat ihmiset kuten suutarit, muurarit, kaupustelijat jne. He olivat yleensa hyvin
sosiaalisia ihmisid ja monesti jollekin vahan vieraammalle oli helpompi puhua kiperista
asioista.

Mika oli tilanne 2000 vuotta sitten? Eras kiertelija kulki 12 tukihenkildnsé kanssa ja auttoi
kaikkein heikompia ihmisia.

On aivan luontevaa kayttaa ATK-tukihenkil6a. Avuntarvetta tdsséa asiassa ei kukaan
hapeile.

Mik& oli vanhempi renki nuoremman rinnalla ellei tukihenkil6? Silloin opeteltiin kyntamaan,
nykyaan opetellaan nettioppia.

Pitivatko ihmiset enemman huolta toisistaan sata vuotta sitten?

Mika oli kaupungissa talonmiehen virka oman tyonsa ohella? Eikdé hankin ollut tukihenkild?

1950 - luvulla perheen éiti joka ei kaynyt tydssa oli yksinkertaisesti kotiaiti. Nyt hanta
sanotaan tyottomaksi.

Elintasomme kasvaa ja meilla on kova kiire on joka suuntaan. Ehdimmekd enaa valittaa
l&heisistdmme? Mika on kiireen hinta?

Tukihenkil6 tekee ihan oikeasti tyota. Tukihenkil® ei ole "joku kaveri vaan". Tukihenkil6ita
tarvitaan ja vielapa monella sektorilla.

Koulutus auttaa meita ymmartamaan paremmin rajojen ja luottamuksen tarkeyden.

Tukihenkil6istéa on myds huolehdittava. Milla lailla?

Miten lapsia ennen tuettiin?
Miten heita tuetaan nyt?

Miten vanhuksia ennen tuettiin?
Miten heita tuetaan nyt?

Miten mielenterveysongelmaisia ennen tuettiin?
Minkalainen tilanne on nyt?

Miten paihdeongelmaisia ennen tuettiin ?
Minkalaisia keinoja nyt on kaytettavissa?

Miten paihdeongelmaisen laheisia ennen tuettiin ?
Miten nyt?

Mita historia voi meille opettaa?
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TUKIHENKILOTYON EETTISET PERIAATTEET JA SAANNOT  Tukihenkilstys
yhdistys ry.

Tukihenkil6 on kaynyt tukihenkilékoulutuksen ja selvittdnyt oman suhteensa paihteisiin.
H&an on ollut raittiina vahintaan vuoden ja haluaa vapaaehtoisesti auttaa ja tukea muita
tiella raittiuteen ja parempaan elamanhallintaan.

1. Tukihenkild kunnioittaa ja arvostaa toisten tydpanosta Han tietda, etta raittiuteen ei ole
vain yhta tietd. Han ei puhu pahaa mistdéan hoitomuodosta

2.Tukihenkild on avoin ja rehellinen.

Tukihenkiléiden tyon ja tukihenkilotyon vastuuhenkildiden tyén on oltava sellaista, ettei
luottamus puolin ja toisin horju. Sama koskee myds toimintaa yhteistydkumppanien
kanssa.

3. Tukihenkil6tyd on luottamuksellista.

Tukihenkil6 on salassapitotaitoinen ja —velvollinen, kuitenkin niin, ettd hoidon kannalta
perustellusti tarkeista asioista voi tuettavan luvalla keskustella hoitavan tahon kanssa.
Muita keskustelukumppaneita voivat olla tuettavan tukiverkosto, héanen tydnohjaukseensa
osallistuvat henkil6t ja tukihenkilépalavereihin osallistujat. Luottamuksellisuus sailyy myos
tukisuhteen loputtua.

4. Tukihenkil® sitoutuu tehtavaansa.

Tukihenkil6 sitoutuu tukisuhteessa sovittujen rajojen sisélla auttamaan ja tukemaan
tuettavaansa tiedostaen omat voimavaransa ja vastuunsa. Tukihenkil6 sitoutuu myos
oman taustajarjestonsa periaatteisiin ja on niille lojaali. Tukihenkil® sitoutuu tukihenkildille
suunnattuun koulutukseen, tydnohjaukseen seka siihen, etté tukihenkilotytsta vastaavat
ovat ajan tasalla tukisuhteista.

5 Tukihenkil6 toimii vastuullisesti vastuullisessa ymparistossa.

Tukihenkil6 ottaa tayden vastuun tekemisistaan ja tekematta jattdmisistaan tukisuhteessa.
Han on oikeutettu saamaan muiden vastuuhenkiléiden tayden tuen. Tukihenkil6 on
oikeutettu saamaan taustaorganisaatioltaan asianmukaista tydnohjausta. Jos tukihenkilo ei
ole vuoteen osallistunut mihinkaan koulutukseen tai tydnohjaukseen eika hanella ole
tuettavaa, taustayhteiso voi katsoa hanet poistetuksi tukihenkil6listalta

Sitoudun ylla olevaan
Paikka pné. kuuta 2005

Tukihenkilbtyd yhdistys ry.
jarmo.ekman@suomi24.fi



ALKAVAN TUKISUHTEEN MUISTILISTA

- Selvitd tukisuhteen tavoitteet ja eri osapuolten odotukset.

- Onko tarpeen harkita tukisuhteen alkuun "koeaikaa™?

- Muista sopia tukisuhteen rajat! Saako esimerkiksi humalassa tai yolla soittaa?

- Muista kertoa my6ds omasta taustastasi! Miksi juuri siné olet tukihenkiléona?

- Jos mahdollista, huolehti siitd, etta jokin virallinen taho tulee mukaan tukisuhteeseen.

- Kerro tuettavallesi, ettd olet koulutettu tukihenkil6 ja vaitiolotaitoinen..

- Sovi kuinka tukisuhde kaytadnnossa toimii. Kuinka usein siné ja tuettavasi tapaatte ja
minkalaisissa paikoissa tapaaminen tapahtuu.

- Muista, etta tukisuhde voi kestaa koko loppuelaman.
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NAIN TUKISUHDE TOIMII Jarmo Ekman
29.01-04

Tuettavan taytyy tuntea, ettd hanet hyvaksytaan juuri sellaisena kuin han silla hetkella on.
Asioita ei kuitenkaan saa vaaristella kauniimmiksi kuin ne ovatkaan. Tuettava on aina avun
tarpeessa eika ongelmatonta tuettavaa olekaan. Kun tukisuhde muuttuu "liittoutumiseksi”
ja mukaan tulee tunne menosta yhdessa eteenpain on koossa hyvat evaat onnistumiselle.
Tukihenkilon pitda kuitenkin voida olla rehellinen. Mikali han vain hyvaksyy tuettavan
arveluttavatkin tekemiset voi tukisuhde muuttua tuettavan kannalta kovin epatodelliseksi ja
epéatarkoituksenmukaiseksi.

Luottamus

Tuettavalle on tultava tunne, etta tukisuhteen molemmat osapuolet tahtaavat hyvaan
paamaaraan johon molemmat voivat vilpittdmasti sitoutua. Usko vaitiolovelvollisuuteen on
taman tunteen luomisessa iso askel. Luottamus rakentuu pienista paloista. Oikotieta ei ole
eika tukihenkilén kannata oikaisemista yrittda vaikka se nayttaisikin mahdolliselta.
Luottamuksen rakentumiseen kuuluu myds kuoppia jotka ovat luonnollisia. Tie
luottamukseen ei ole paallystetty sileédlla asfaltilla.

Valittdminen

Keskinaisen luottamuksen syntymisella on olennaista myds se etta tukihenkild on oikeasti
lasn&. Tuettava kylla huomaa, mikali h&nesta valitetddn. Olennaista ei ole se mita
tukihenkilé sanoo vaan miten se sanotaan. Sanojen liséaksi myos ruumiinkieli on tarkeaa.
Tukihenkilén omat kokemukset ja niiden valottaminen tuettavalle auttaa tuettavan
nakemaan, ettei auttajakaan ole virheeton.

Jamakkyys

Tukisuhteessa on jo taytynyt tapahtua jotakin ennen kuin jamakkyys voi astua kuvioihin.
Tukisuhteen turvallisuuden, luottamuksen, rajojen sopimisen ja monen muun osatekijan
tultua ratkaistuksi voidaan "jamakasti" puhua asioista niiden oikeilla nimilla. Asioiden esille
nosto tekee joskus kipedd, mutta jos tukisuhteessa on vahvat raamit, voidaan kipeistakin
asioista puhua turvallisesti.

Arki

Arjessa on muistettava myos palkitseminen eika palkkioksi aina riitd pieni kuppi mustaa
kahvia. Joskus viinerikin maistuu hyvalta. Tukisuhteessa on muistettava katsoa aika ajoin
peruutuspeiliin. Sieltd 16ytyy arjen harmauksiin piristysta. Sielta [0ytyy myods asioita, joissa
on menty eteenpain.
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Tiedon eri ulottuvuudet Jarmo Ekman

Asioita voi pohtia esimerkiksi kokemustiedon, ns. maallikkotiedon tai asiatuntijatiedon
pohjalta.

Kokemustieto on kokemukseen perustuvaa subjektiivista tietoa, jonka synnyttaa
tapahtuman kokeminen sisaltad pain. Kokemustieto on aina myds ensikaden tietoa, johon
sisaltyvat osallisuus ja omistajuus kokemukseen. Kokemustiedossa on merkittavaa omien
kokemusten jakaminen ja jalkikateen syntyva kokonaisvaltainen kuva koko
tapahtumaprosessista. Kokemustietoon siséltyvat omien tunteiden tarkkailu eri
nakokulmista ja kyky puhua asioista niiden oikeilla nimill&.

Maallikkotieto on arkipaivan objektiivista tietoa. Se on toisen kaden tietoa jota tuottavat
perhe, media, tutkijat ja ammattilaiset. Maallikkotietoon sisaltyy usko omiin mielipiteisiin ja
uskomuksiin. Tiedonmuruset joista maallikkotieto koostuu tulevat eri paikoista, vahan
sielta taalta. Maallikkotietoa valitetdan puhekielen eri tasoilla riippuen siita kenelle
puhutaan ja mité asioita halutaan korostaa.

Asiantuntijatieto on oppimiseen ja koulutukseen perustuvaa tietoa. Tieto on objektiivista,
asioiden tarkastelua ammatillisesta ndkdkulmasta. Asiantuntijatieto on toisen kaden tietoa
joka usein saadaan koulutuksen kautta. Asiantuntijatiedon kayttaminen edellyttaa
uskomista teoreettisiin selitysmalleihin ja tutkimustietoon. Asiantuntijatieto on
suunnitelmallista ja sen syntyminen vaatii tiedon systemaattista keraamista.
Asiantuntijatieto voi jakautua erilaisiin koulukuntiin. Tama tuo tullessaan mahdollisuuden
valikoivaan lahestymistapaan. Asiantuntijatiedossa korostuukin diagnostisointi ja
ammattikielen kaytto.

Kaytannossa asiat eivat tietenkaan ole néin selvarajaisia. Kokemustietoon sekoittuu
asiantuntijatietoa ja maallikkotietoa. "Ei yksin Becel vaan elaméa opettaa niin
vapaaehtoisia, vertaistukijoita kuin ammattilaisiakin."
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Mita tukihenkilond olen matkan aikana tarvinnut?

Luottamusta itseeni (selviytymiseeni)

Vakavaa suhtautumista ongelmaan

Itseni kunnioittamista

Ei ikuista kiitollisuudenvelkaa

Kriisin kunnioittamista

Paihdeongelman moni-ilmeisyyden ymmartamista
Luottamusta ammattiauttajien taitoon
Muuttumisen ymmartamista

"Normaalin” elaman kolmikanta malli: Tyd, perhe ja vapaa-aika
Kyseleekd "elama” ja ottaako huomioon myo6s paihdeongelmaisen tarpeet?

Mik& on minun kolmikanta mallini?
Mika on tarkeaa elaméssa?

Olemme omaa polkua kulkeneet kukin omalla vauhdilla ja omaan suuntaan.
Voimaantuminen: en ryve enaa jossain itsesaalissa

Mit& on tulossa?
Mihin kaikkeen olen valmis?
Mik& on minun vauhtini?

Tuetaan Tositarkoituksella ry.
Vantaalla 23.05 —03
Jarmo Ekman
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PAIHDEONGELMAISEN ARKEA 25.10.03 Jarmo Ekman

10.

11.

12.

Itsekkyys.

Esimerkki. Perhe haluaisi ulos, mutta minulla on kankkunen. Emme siis lahde ulos.
Poika tarvitsisi luistimet. Rahaa on vain pulloon tai luistimiin. Ostan pullon. En halua
tanssia, koska joku voi nahda kémpelyyteni.

Puolustelut

Juomisen puolustelut voisivat toiselta nimeltaan olla syita juoda. Esimerkkeja
paihdeongelmaiselle tyypillisesta ajattelusta ovat:

Aloitan huomenna, huomenna muutun.

Jos vain voisin aloittaa kaiken alusta ...

Jos vain ei olisi vaimoa, lapsia, anoppia...

Jos vain olisi vaimo, anoppi!

Muutama ryyppy auttaa minua ajattelemaan.

Epérehellinen ajattelu

Epéarehellinen ajattelu on valehtelua itselleen. Voin aloittaa tosiasioista ja niita
juonikkaasti ja tarkoitushakuisesti muuntelemalla paatya sopivaan lopputulokseen.
Tassa olen mestari, ei ihme, etta juon.

Ylpeys

Ylpeys saa kovan kolahduksen kun ihminen huomaa, ettei pysty hallitsemaan
paihteiden kayttodan. Ylpeys laatii minulle omat lakini, toimii moraalituomarinani ja
tekee minusta oman tuomarini. Ylpeys synnyttaa arvostelun halua, purevaa
panettelua ja hyokkaamista toisen luonteenvikojen kimppuun. Nain voi valttya
kéasittelemasta omia juttujaan

Katkeruus

Katkeruus on todellisen tai kuvitellun vaaryyden synnyttamaa mielipahaa, jota
seuraa artymys, suuttumus ja viha. Suuttumus ja katkeruus johtavat kinasteluun,
kitkaan, vihaan ja kostonhimoon.

Karsiméattomyys

Tyyneyttéd ja vahan akkia! Karsimattomyys tarkoittaa, etta kaiken pitaisi tapahtua
valittdmasti. 20 vuoden ryyppaamisen seuraukset pitaisi korjata viikossa.

Kateus

Lankomies on hyva perheenisé, ahkera ja kunnollinen tyyppi. Olen kateellinen ja
pidan hanta turhantarkeana poyhkeilijana, joka esiintyy pyhimyksena.

Jos minulla vain olisi parempi tuuri, kaikki olisi toisin.

Epéaaitous

Ostan vaimolleni minkkiturkin (rakkauden osoitus), sattui kuitenkin samaan aikaan
kun olin ollut viikon ryyppaamassa.

Voin puhua suuria viisauksia ryhmissé ja kavereiden kesken, mutta kotona olen
taysi tyranni.

Vitkastelu

Onhan haimasta viela puolet jaljella...

Olen yleensa vain maanantait rokulissa. Masa on pois viela tiistaikin. (vertailu).
ltsesaali

Itsesaalin varassa on hyva ryypatéa vaikka loppueldma, syita kylla 1oytyy.
Haavoittuvaisuus

Onko minulla kanttia kuulla "totuus” itsestani?

Pelko.

Mit& tulevaisuus tuo tullessaan? En tieda, se pelottaa.
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TUNTEESSA OLEMINEN JA SEN TUKEMINEN Jarmo, Ekman /Tuetaan Tositarkoituksella ry

Ajatukset tulevat ja menevat. Tunne on paljon enemman kuin ajatus. Se valtaa koko
ihmisen, sek& mielen ettd ruumiin.

Mit& voit tehd& tunteelle jossa olet? Voitko vain olla siina, vai voitko "hypata” siita pois? Tai
voiko joku toinen "vetaa” sinut siita pois?

On hyva, ettda TUNNEMME. Voi kuitenkin olla, ettd meilla on haudattuja tunteita. Tunteet
vaikuttavat meihin pysyvasti, ne saavat lapsuuden tarkeét hetket ikimuistettaviksi. Tunne-
elamykset tekevat meista sitd mita olemme.

Aasian kriisi koskettaa ihmisid. Se antaa heille myds oikeuden puhua eri tunteista, kenties
haudatuista sellaisista. Vuorovaikutuksessa toisen kanssa on helppo puhua positiivisista
tunteista, jos kumpikin on samalla aaltopituudella. Tilanne on aivan toisin, jos vastapuoli
on negatiivisten tunteiden vallassa ja yritat vakisin piristaa tilannetta.

Tunne liittyy arvoihin, jotka kertovat hyvan ja pahan, kipeéan ja mieluisan. liman tunnetta ei
ole arvomaailmaa. Negatiivisuus tarkoittaa ristiritaa oman moraalimme kanssa.
Moraalimmehan erottelee hyvan ja pahan/ vaarén ja oikean. Negatiivisuus on jossain
muodossa myos pahaa? Mihin oma moraalisi perustuu? Tukihenkiléna toisen tunteessa
rinnalla kulkeminen on tietoinen valinta. Voit tuoda empatiaa vuorovaikutukseen.

Myo0s toisen ihmisen kriisi voi tuoda esiin jonkun oman haudatun tunteen. Tukihenkildna
oleminen ei ole takuutodistus siihen, ettd itse olisit immuuni kriiseille.

Kuuntele, lohduta, valita, mutta ala jaa kiinni toisen tunteeseen. Ole noyra ja kayta
tyonohjausta hyvaksesi.

Pienryhmatyo
1 Mik& sinussa ahdistaa olla negatiivisessa tunteessa?
2 Mika sinussa ahdistaa olla rinnalla toisen negatiivisessa tunteessa?

3 Milld annat itsellesi "synninpaaston” moraalisi ristiriidan kanssa?
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TUNNISTA OMAT VARJOSI Jarmo Ekman 20.11-04

Miksi joskus suutun suhteettoman paljon huomatessani esim. ystavani itsekkyyden,
tyotoverin laiskuuden tai jonkun tutun tai ihan tuntemattomankin ihmisen julman
kaytoksen?

Miksi samat asiat saavat minut arsyyntymaan kerta toisensa jalkeen? Tunteet kuohahtavat
rajusti pintaan. Kun joku myodhastyy 5 minuuttia, otan ” hirvean pultin ”, mutta kun joku on
jattanyt tekematta tyon, jonka sitten joudun tekemé&én itse ja siihen menee 5 tuntia, niin
tasté en hermostu ollenkaan. Mista on kysymys?

"Aina nuo samat asiat”, saatko kiinni missa mennaan?
Kyseessa voivat olla tietoisesti tai tiedostamattomasti piilotetut omat tunteesi tai
ominaisuutesi.

Jokaisessa ihmisesséa on paljon ominaisuuksia, jota emme kayta koskaan. Kaikkia ei toki
tarvitsekaan kayttaa. Voitko kuvitella itsessasi esim. paloittelumurhaajan ominaisuuksia?
Et kovinkaan helposti, mutta mietipa aariolosuhteita. Olet vankeudessa kidutettuna
vuosikausia ja ainoa ulospaasytie on ... mita teet? Et vahalla myonna itsellesi olevasi
vakivaltainen murhaamiseen asti. Et olekaan, mutta sekin ominaisuus sinussa on.

Seitseméan perisyntid. Ne kaikki l0ytyvat meista. Jotkut vahvoina, toiset vain
haivahdyksina.

Otetaan YLPEYS ja sen vastakohtana NOYRYYS. Ihmisesta loytyvat kummatkin. Kun
joimme, olimme liian ylpeita paljastamaan heikkoutemme, kunnes ndyryys loytyi. Se on
varmasti ollut olemassa meissa koko ajan.

Kuinka paljon elamamme karsii piilotettujen tunteiden takia? Kuvittele asuvasi linnassa
jossa on 70 huonetta. Jokaisella huoneella on jonkun tunteen nimi. On kuitenkin tunteita,
joita et tahdo kohdata. Voiko tuloksena olla se, etta asut suuressa ” linnassa”, joka kasittaa
2 huonetta ja keittokomeron.

Maailma on meissa. Mita se tarkoittaa? Voiko meissa olla "kaikki’? Miesta, naista, lasta,
vauvaa, vanhusta, eskimoa, intiaania, busmannia, kettua, kaarmetta, perhosta...Hitleria,
Bushia, Halosta.

Mieti mielessasi tapaavasi Tarja Halosen. Minka vinkin Tarja antaisi sinulle tahéan
talveen.??
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OLENKO SATTUMOISIN TANAAN TAALLA? Ridasjarvi 22.11-03
Jarmo Ekman

Tarpeet: Ongelmat:

Raitistuminen. Tietamattomyys/ pelot.

ltsetunnon kohottaminen. Karsimattomyys.

Raittiin elaméantavan etsiminen. Epatietoisuus siitd, mihin olen menossa?

Tuntematon minad Joharin ikkunasta: Meissa kayttamatonta voimavaraa, estddkd nama
sattumat?

Mita vaihtoehtoja elamallani on? Miksen kerdd enemman sienid? Tai tee
shamaanirumpuja?

Onko tama sattumaa? Aloin miettia raitistumistani ---> haistelin ryhmia ---> ryhmissa kaynti
vakiintui ---> mietin ryhméavastuuta. Nyt olen ryhméan ohjaajana. Mihin tarvitsen tata?
Siirtyminen tuettavasta tukijaksi. Ei nama tapahdu sattumoisin.

HAVING -LOVING - BEING
Having/ Elintaso: ravinto, neste, lamp0, ilma, ja perusmaara turvallisuutta.

Loving/ Yhteisyyssuhteet: sosiaaliset verkostot, verkostoissa ilmaistaan toisistaan
pitdminen ja valittaminen. Ihmisella on molemminpuolisen rakkauden, valittamisen ja
hellyyden tarve. Ryhmakulttuurin yhteisollisyys edellyttdd ymmarrystd, empatiaa seka
yhteista kielta.

Being/ Itsensé toteuttamisen muodot: Oletko joskus miettinyt alkuaikojasi ryhméssa? Onpa
tuo ryhmanvetaja viisas ja tasapainoinen, kunpa minakin olisin. Ei pelkk& haluaminen ole
riittdnyt, on pitanyt ottaa vastuu eteenpéain menosta. Olen sitoutunut maaratynlaiseen
ohjelmaan jota noudatan.

Sattumoisin tapasin jonkun ihmisen sattumalta juuri siella. Kuinkas ollakaan, sattumoisin
aloin seurustella ja ihan sattumalta menimme naimisiin. Jos ei juuri sattumalta olisi kaynyt
nain, minulla olisi rivitalo, bemari, kaksi lasta, kesdmokki ja golfosake. Mutta ei kaikki ole
pelkk&aéa sattumaa. Joku osuus on minullakin on ollut. Kyse ei myodskaan ole pelkasta
huonosta tuurista.

1 Mika on ollut minun tieni, jonka takia olen "sattumalta” taalla tandan?
2 Mihin tarvitsen taméankaltaista elamaa?

3 Mita elamalleni kuuluu 10 vuoden paasté, kun katson itseani peilista? Milta naytan
vuonna 20137



|\/||TA TYONOHJAUS ON? Jarmo Ekman/jarmo.ekman@suomi24.fi

Tyodnohjaus on sana, jolla on haipyvat reunat. Tyénohjauksen monimuotoisuuteen
vaikuttaa lopulta tyénohjaajan ja ohjattavan persoonien ainutlaatuisuus. Ratkaisevaa on,
miten nama kaksi persoonallisuutta sopivat yhteistyéhon.

Tybnohjauksen kulku on aina ennalta arvaamaton (ainutlaatuinen). Milta tuntuu
mietelause: Teoria on sitd, etta kaikki tiedetaan, mutta mik&an ei toimi; kaytanto on sita,
etta kaikki toimii hyvin, mutta kukaan ei tieda miksi? Entdpa vanha sanonta: tydé neuvoo
itseaan. Toimiiko tama ilman perustietoa?

Voisiko tydnohjaus olla teorian ja kaytannon yhdistaja?

Kun oma persoonallisuus kuormittuu, toisten inmisten vaikeuksista tulee "tukos”, joka
avataan tyonohjauksen avulla. Tydnohjaustilanteissa tulee usein esille ristiriitaisuuksia,
joiden kanssa taytyy tulla toimeen.

Maaritelma

Tybnohjaus on koulutetun/ kokeneen ohjaajan johdolla, keskindisesta sopimuksesta
jarjestetty, persoonalliselle vuorovaikutukselle perustuva yhden tai useamman henkilon
valinen oppimistapahtuma, jonka materiaalina on ohjattavan ohjaustilanteeseen tuomat
suulliset tai kirjalliset asiat ja jonka tavoitteena on vapauttaa ohjattavan persoonallisuus
mahdollisimman monipuoliseen ja tarkoituksenmukaiseen kayttoon tyoétilanteessa.

Mita tydnohjauksessa tapahtuu?
1. Asetetaan rajoja.
2. Pyritdan itsetunnon, itsetuntemuksen sekda ammatillisuuden vahvistamisen ja
rohkaisuun.
3. On ensisijaisesti tydhon liittyvien asioiden ja tunteiden puhumista, pohtimista ja
selventamista.
4. Luottamus on edellytys tydnohjaukselle. Se myds vahvistuu prosessin edetessa.

Millainen on hyva tydnohjaaja?

Ammatillinen

Ihminen ihmiselle

Luotettava

Uskoo muutoksen mahdollisuuteen
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OMAN ELAMAN VERKOSTO

PERHE TULEVAISUUDEN
SUKULAISET VISIO
NYKYHETKI
TARKEAT TAPAHTUMAT

ELAMANI VARRELLA

TUTTAVAT / YSTAVAT
HARRASTUKSET

ELAMANI
OPETUKSET/
OPETTAJAT

HOITO VERKOSTONI

MITKA ASIAT OVAT ESTANEET ELAMAANI?

MITKA OVAT EDISTANEET?



JOHARIN IKKUNA

Jarmo Ekman /17.01.-04

tunnen

en tunne

1. Tunnettu mind
- Kuva, julkisivu, jota esitan
itsestani.

2. Toisten nakema mina.
- Sokeat kohtani.
- Asenteet, tunteet ja

tuntevat - Ajatuksia ja tunteita, joita kokemukset, joita olen
voin vapaasti ilmaista. torjunut.
- Toimintani. - Toisten kéasitykset, arvelut
ja kokemukset minusta.
Muut
3. Salattu mina 4. Tuntematon mina
- Asiat, tunteet taidot tiedot ja |- Tuntemattomat ja
eivat tunne asenteet, joita en halua tiedostamattomat tunteet,
ilmaista muille. voimavarat ja kyvyt.
- liImaisemattomat
mieltymykseni, toiveeni ja
pelkoni.
1 2
1 2
3 4
3 4
1
2 1 2
3 3 4
4
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17.01-04

1. Tunnettu mina Jarmo Ekman

Mita laajempi, sitd vapaammin voin ilmaista itseani:
Annan "oikeamman” kuvan itsestani.

Julkisivuni ja "sisaltoni” ovat yhdenmukaiset.
Naamioiden kayttaminen vaikeaa.

Jos suppea:
Viestintani on suppeaa ja varovaista.
Puolustusmekanismi paalla, ettei vain paljastuisi.

2. Toisten nakema mina

Sokeat kohtani ovat: ominaisuuksiani, tottumuksiani, tapojani ja normejani,
joita en itse huomaa, koska olen niin tottunut niihin. Toisten on helppo
huomata ne.

Palaute ja palautteen vastaanottaminen:

Siten voimme oppia tuntemaan omat sokeat kohtamme.

Palautteen kautta kuulemme ja ndemme mitd muut nédkevat meissa.
Palaute tuo usein meille "uutta” tietoa itsestamme.

3. Salattu mina

Kolmas ikkuna on usein meidéan lempi ikkunamme. Tassa lohkossa ovat:
Intiimit, henkilokohtaiset asiamme, joita emme salli muiden n&hda (toiset
usein aavistelevat).

Henkilokohtaiset salaisuudet ovat seké niita, jotka sattuvat meihin kipeasti,
etta niita,

jotka tuottavat syvaa iloa.

Epavarmuus ja pelko kuuluvat my6s tanne.

Tanne myos salataan parhaita puoliamme, kuten kykya rakastaa, luovuutta
ja omia erikoisominaisuuksia.

Jos kolmas ruutu on itsellani kovin laaja, suurin osa voimista kuluu asioiden
salaamiseen. Aktiiviseen toimintaan jaa vahan voimavaroja.

4. Tuntematon mina.

Tanne on katkeytynyt osa persoonallisuudestamme.

Kauan sitten eristetyt ja poispainetut tunteemme voivat aiheuttaa toistuvia
hankalia lukkoon menemisen kokemuksia.

Taalla on myods paljon lukkoon menneitd voimavaroja.
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HUUMEIDEN KAYTTAJAN MAAILMA

Joharin ikkuna

TUNNETTU MINA TOISTEN NAKEMA
(Itseni ja ymparistoni (Itseltani piilossa
tiedossa) oleva)

TUNTEMATON MINA
(Olemassa oleva, ei
kenenkaan tiedossa)

SALATTU MINA
(Muilta piilossa)

Yksi nakemys siita, milla lailla huumeidenkayttajan maailma muodostuu
erilaiseksi, ulkopuoliseksi muuhun maailmaan verrattuna.

HAAVEMAA, IHANNEMAA IKKUNA

TUNNETTU MINA TOISTEN NAKEMA

5. IKKUNA

SALATTU MINA TUNTEMATON MINA

Viides ikkuna ei ole iso, mutta se on olemassa. Taalla tuntee itsensa
hyvaksytyksi, ymmarretyksi. Hyvanolon tunteet maksimoidaan, mm. rituaalit
kuuluvat tanne. Tama viides ikkuna/maa on meidan oma juttu. Se on "muulta”
maailmalta piilossa.

TUNNETTU MINA TOISTEN NAKEMA

JOKAPAIVAISEN ELAMAN
VALTAAMA MAA

SALATTU MINA TUNTEMATON MINA

Pidetddn pakolla salassa. Eihan muu maailma ymmarrakaan tasta mitaan.
Kirjoittamattomat, joskus kirjoitetutkin sdannot vaientavat suut. Kaksi maailmaa
sekoittuu, eikd oma moraali valttamatta pysy mukana siina mika on oikein ja
mika vaarin. Elaman “oikeat” normit jaavat yha pienemmalle (normaali tyo,
rehellisyys ym.).



60

TUNNETTU MINA TOISTEN NAKEMA

MAANPAALLINEN
HELVETTI

SALATTU MINA TUNTEMATON MINA

Viides SALATTU ikkuna on vallannut kaytannésséa koko elaman.

Siita elamasta jota kuuluisi elad on muodostunut nykyiselle elamalle vain
kaukaiset raamit. Mita suuremmaksi viides ikkuna muodostuu, sita
kauemmaksi jaa yhteiskunta lakeineen ja arvoineen.

"Tavallisen” kansan kasitys narkkareista:

Olette kuulleet sanottavan: Mun yks vanha koulukaveri kayttd&d amfetamiinia.
Serkkuni seurustelee nykyaan ihan huumeveikon nakaéisen tyypin kanssa.
Lastentarhassa sen Pekan faija on hasisjatkd ym. ym. ym.

On niin tavallista puhua jostain kossu tai keppana ihmisesta
Se on vain arkipaivaa.

Huumeet kun on kuvioissa, asiassa on jotain pelottavaa, salattavaa ja
piilotettavaa. Veljekset Ville ja Kalle ovat kuin eri planeetalta. Toinen sekoittaa
paansa kossusta, toinen amfetamiinista. Kuitenkin kummatkin ovat tulleet
samasta kohdusta.

Miten toimia tukihenkilona huumeita kayttaneelle tuettavalle

Olemmehan me kuitenkin ihmisi&, niin huumeidenkayttajat, pilleristit,
alkoholistit sek& muut seksi, tyo, peli ym. riippuvaiset. Onko sitten pilven
pussuttelija tavallisenpi ihminen kuin piikin kayttaja? Osoittamalla luottamusta
ja kuuntelemalla me pienenndmme viidettd ikkunaa. Emme kuitenkaan mene
juttuihin mukaan, jos joku nostaa itsensa jollekin jalustalle.

Mita sitten jos puhe tulee rituaaleista? Jyrkka ei!. Ei mukaan hehkutteluihin --->
Nyt olemme taalla ihan oikeassa maailmassa. Oikean ja vaaran kasitys voi olla
erilainen eri maailmoissa.

Jarmo Ekman
Tukihenkilotyd yhdistys ry.
jarmo.ekman@suomi24.fi



